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Resumo

O presente artigo tem por finalidade analisar as concepgdes dos profissionais da
contabilidade do estado do Amazonas em relagdo a valorizagao e reconhecimento
desta area de estudo. Para esta pesquisa, foi utilizada a abordagem quantitativa,
tendo como propdsito a realizacdo de um estudo descritivo-explicativo. O método
utilizado para a coleta de dados a serem utilizados como instrumento de pesquisa,
foi o roteiro de entrevista eletronico. Nesse sentido, foram organizadas 15 questdes,
sendo aplicadas do dia 08 a 12 de janeiro de 2023 e tendo como resultado 88
respostas de profissionais da area.Conforme analisado, muitos dos entrevistados
apresentaram a visdo de que o mercado de trabalho proporciona muitas
oportunidades, no entanto, com remuneragéo baixa e com vastas exigéncias quanto
a qualificacao. Desse modo, cria-se um cenario pouco favoravel e atrativo para os
profissionais da area. Também foi observado que muitos enxergam a profissao
contabil como uma area desvalorizada e pouco integrada ao avango tecnoldgico.
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Abstract

The purpose of this article is to analyze the conceptions of accounting professionals
in the state of Amazonas in relation to the appreciation and recognition of this area of
study. For this research, the quantitative approach was used, with the purpose of
carrying out a descriptive-explanatory study. The method used for data collection was
an electronic interview script. In this sense, 15 questions were organized, being
applied from January 8th to 12th, 2023 and resulting in 88 responses from
professionals in the field. As analyzed, many of those interviewed presented the view
that the job market provides many opportunities, however, with low pay and many
requirements regarding qualification. This creates an unfavorable and unattractive
scenario for professionals in the field. It was also observed that many see the
accounting profession as an undervalued area that is poorly integrated with
technological advancement.

Keywords: Accounting; Appreciation; Accounting professional; Future.

1. INTRODUGAO

Dentro das organizagdes, o profissional contabil assume um papel de grande
importancia, pois segundo LOPES; MARTINS (2012) o aumento de poder dado a um
profissional esta ligado a influéncia que o mesmo tem na comunidade. Isto esta
atrelado ao fator do que se compreende como essencial.

Visto que, 0 mesmo € responsavel por entender e produzir documentos
econdmicos e financeiros sobre a entidade que irdo servir tanto externamente, como
forma de manter um dos principios contabeis que é a transparéncia das
demonstragdes, quanto internamente para que ajudem e facilitem em relagdo as
tomadas de decisbes. Nesse sentido, essa importancia profissional se torna um
ponto de partida para o presente estudo. De modo a possibilitar que essa questao
seja evidenciada pelos proprios profissionais da area, analisando como eles pensam
sobre o futuro da contabilidade, sobre a importancia da mesma para a sociedade,
bem como a respeito da valorizagao da profissao.

Pode-se caracterizar como objetivo principal desta pesquisa a necessidade
de descricdo da acuidade dos contabilistas sobre a area que atuam e qual a
importancia que eles acreditam ter para a colaboragdo em sociedade, principalmente
no que se refere as tarefas que desempenham no seu dia a dia.

Nao obstante, também abordar sobre o que os contabilistas acreditam ser
necessario fazer para se manterem atualizados e continuarem desempenhando tal
papel posteriormente para o meio social. Tal estudo ja foi abordado e desenvolvido

por Lordélo e Figueiredo (2005), bem como por Oro, Naue, Sturner e Brito (2010),



porém os estudos feitos por esses profissionais enfocam na visdo dos egressos do
curso de Ciéncias Contabeis. Enquanto que, o presente artigo tem o intuito de
apresentar a visao dos contabilistas que se encontram atuando no mercado de
trabalho.

Este trabalho contribui ndo somente para os contadores ja inseridos no
mercado, como também para os egressos no curso de ciéncias contabeis que terdo
acesso ao que pensam os contabilistas, os quais possuem experiéncia no ramo
mostrando 0 que 0s mesmos enxergam sobre a area de atuagao.

Portanto, com o presente estudo e cenario descrito propde-se responder a
seguinte questdo: O que pensam os especialistas em ciéncias contabeis
atuantes no estado do Amazonas quanto a apreciag¢ao, reconhecimento e a

importancia da area nos dias atuais?

1. Objetivo Geral

Esta pesquisa se propde a compreender como os profissionais da
contabilidade se sentem ao trabalhar na area, bem como auxiliar os profissionais da
area e egressos do curso de ciéncias contabeis a entender sua insergao profissional
na sociedade e as perspectivas dos contadores acerca da atualizagao profissional

diante do ramo de atividades trabalhistas.

1.1 Objetivos Especificos

Este trabalho tem por intuito obter a visdo geral dos profissionais da
contabilidade a respeito da maneira como enxergam o tratamento da profisséo
contabil nos dias de hoje, para isso foi aplicado roteiro de entrevista eletrénico, o
qual foi composto de perguntas gerais para identificagdo dos entrevistados,
buscando verificar a localidade, género, idade, nivel de escolaridade, faixa salarial,
bem como perguntas especificas quanto ao parecer destes profissionais em relagao
as dificuldades na atuagdo, exigéncias quanto a qualificacdo profissional,

valorizacao e reconhecimento da area contabil.



2. REFERENCIAL TEORICO
2.1 A contabilidade, objeto, objetivo, importancia da contabilidade.

Para Montoto (2019) a contabilidade € o estudo das demonstragbes contabeis
que busca mensurar e evidenciar os resultados obtidos considerando sua situacao
patrimonial por meio da analise dos documentos contabeis disponibilizados pela

entidade.

Segundo Malacrida, Yamamoto, Paccez (2019), o objetivo da Contabilidade &
fornecer informacgdes através das demonstracdes financeiras de uma entidade,
informacdes essas que devem ser neutras, livres de erros e fidedignas. Desde a
criacdo da contabilidade que foi idealizada para suprir a necessidade de controlar os
patriménios no século 2000 A.C, a ciéncia social foi se desenvolvendo cada vez
mais, se tornando responsavel pelos estudos dos processos burocraticos que sejam
relacionados a saude financeira, sucesso e sustentabilidade de uma entidade.

Segundo Marion (2004) a contabilidade tem por objetivo fornecer informacdes
que vao servir para tomada de decisdes que possam ser aplicadas dentro e fora da
empresa. Tais decisdes sao referentes ao setor contabil da empresa que € um dos
seus pilares para o constante desenvolvimento da entidade. E importante que as
informagdes dadas pelos documentos sigam as normas informadas pelo Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC), normas essas que tem por finalidade padronizar
a estrutura conceitual dos relatoérios financeiros.

Com o passar do tempo, o profissional da contabilidade conseguiu ser
integrado em outras areas dentro de empresas como: pericia, auditoria, consultoria,
dentre outros. Desse modo, foi possivel alcangar novos cargos e em alguns casos
exercer fungdes autonomamente como empreendedores. Sendo assim, € importante

elucidar as fungdes e atribuigdes do profissional da contabilidade no Brasil.

2.2 Funcoes e atribuigoes do profissional da contabilidade no Brasil

A profissdo contabil foi devidamente regulamentada no Brasil a partir da
vigéncia do Decreto Lei 9.295 de 1946, o qual criou o Conselho Federal de
Contabilidade e os Conselhos Regionais de Contabilidade. Isto € um marco
importante, pois, definiu justamente os oOrgdos fiscalizadores das atividades

executadas pelos profissionais registrados no conselho. Algo a destacar nesta lei é o



artigo 12, que disserta que para exercer a profissédo se faz necessario a conclusao
de Bacharelado em Ciéncias Contabeis, bem como a aprovagdo no Exame de
Suficiéncia e o registro no Conselho Regional de Contabilidade.

Segundo Silva, Santana, Meirelles Junior (2017), a profissdo contabil vem
apresentando um padrao de competitividade no mercado. Uma vez que, é de grande
relevancia a sua presenga no meio social para o bom funcionamento das
organizacdes. Visto que, € possivel o desempenho de atividades variadas como
consultoria, analise de demonstragdes e auditorias. Além disso, € imprescindivel o
conhecimento de outros idiomas, linguagem adaptada a realidade e demonstracdes
dos seus objetivos de forma clara e direta.

Na visdo de ludicibus (2010), o contador € um profissional de grande
importancia para as empresas, tendo em vista que o mesmo pode desempenhar
diversas fungdes dentro uma empresa, como por exemplo: a) auditores; b)
controladores; c) diretores financeiros e d) chefes de departamentos. Importante
ressaltar que, para época em que ludicibus realizou o estudo a profissdo contabil
ainda nao era bem colocada no mercado de trabalho, em comparagdo com os dias
atuais.

Em complemento a constante atualizacdo das qualificacdes dos profissionais
da contabilidade, a Norma Brasileira de Contabilidade - NBC PG 12 (R3) determina
a exigéncia da Educacgao Profissional Continuada (EPC).

Nela se aponta a necessidade de manter a constante atualizagdo para o
exercicio da funcdo. Contudo, tal determinacdo cabe somente aqueles que exercem
a funcdo de auditores independentes ou que fagcam a formulacdo das
demonstragdes contabeis das empresas, reguladas e/ou supervisionadas pela
Comisséo de Valores Mobiliarios - CVM. No entanto, no que tange este artigo,
ressalta-se que a informagao supramencionada € apenas para fins de conhecimento
quanto a atualizagao de qualificagdes dos profissionais.

Uma vez que é identificada a constante mudanca da sociedade, é importante
salientar que um dos grandes avangos da geragao de hoje € a tecnologia (Ruschel,
Frezza e Utzig, 2011). Desta forma, a busca pela interagdo entre as transformacoes
da realidade se da incessantemente. Apds as exposicdes feitas em relacdo as
fungcdes e atribuicbes do profissional contabil, € consideravel se atentar a
valorizacdo e reconhecimento desta classe profissional, que busca se adaptar

constantemente a nova realidade.



2.3 Valorizagao e Reconhecimento do Profissional Contabil

Para Machado, Rosa e Martins, (2019), a profissdao contabil tem se
apresentado mais valorizada, tendo em vista que os profissionais da contabilidade
tém ocupado cargos gerenciais nas empresas. No entanto, € exigido que estes
profissionais tenham mais qualificagcdes a fim de que se mantenham aptos para as
transformacgdes do mercado.

Com a rapidez da globalizag&o, a tecnologia evoluiu fortemente com o passar
dos anos. Em conformidade a isso, para Ruschel, Frezza e Utzig (2011), a
contabilidade teve de se adaptar ao longo dos anos para que pudesse acompanhar
a realidade da sociedade. Dentre os diversos desafios desta area, damos énfase ao
meio digital, o qual tem obtido espago nos ultimos anos visando facilitar os
processos das atividades contabeis.

De acordo com Fahl e Manhani (2015), o profissional contabil deve estar
preparado para as mudangas dos dias atuais, tendo em vista a constante
transformagao da sociedade. Desta forma, as atitudes eficazes e eficientes destes
profissionais podem resultar em melhores resultados para as empresas, pois diante
do vasto desenvolvimento tecnoldégico, os conhecimentos aprimorados destes
profissionais sdo de suma importancia para a tomada de decisoes.

Sendo assim, na visdo de Ayres, Nascimento e Macedo (2016), uma maneira
de o profissional contabil alcancar o apreco por sua carreira € por meio do
reconhecimento e valorizagdo de seus esforcos. Todavia, seus conhecimentos sao
indispensaveis para a execugao de servicos com maior complexidade, tornando
cada vez mais significativa a presenca de um profissional da contabilidade para
prestar a devida assisténcia quanto aos servicos competentes a sua area de

atuacgao.

3. METODOLOGIA

Este estudo tem por objetivo entender o que pensam os profissionais da
contabilidade amazonenses sobre a importancia, reconhecimento e perspectivas da
importancia da profissdo nos dias atuais. Segundo Lakatos e Marconi (2015), o
estudo descritivo-explicativo tem por como intuito assinalar as caracteristicas de

determinada populagdo ou fendmeno, bem como entender a justificativa da



ocorréncia destes acontecimentos, interpretagdo de fendbmenos atuais, objetivando o
seu funcionamento no presente momento.

Em relacado a natureza a ser utilizada,foi selecionada a pesquisa aplicada. Gil
(2007) menciona que a pesquisa aplicada tem como principal caracteristica a
utilizacdo dos conhecimentos adquiridos, a qual esta voltada para a aplicacao
imediata em um determinado estudo real.

O método de abordagem tem enfoque quantitativo, tendo em vista que a
pesquisa sera feita mediante aplicagado de questionario, no qual as perguntas tém o
direcionamento para os profissionais da contabilidade atuantes na area, com o
intuito de conhecer a visdo quanto a problematica apresentada, bem como obter um
quantitativo consideravel de opinides (Silva e Menezes, 2005).

Para o levantamento de dados, foi elaborado um roteiro de entrevista
eletrénico, o qual contém 15 questbes de multipla escolha. Para analisar a
funcionalidade e receptividade do questionario, foi realizado um pré-teste com
profissionais de um escritério de contabilidade, que se disponibilizaram a preencher
e dar suas opinides quanto ao que poderia ser melhorado. Apds as validagdes, o
questionario foi distribuido via Whatsapp e e-mail para os profissionais da
contabilidade do estado do Amazonas, o qual obteve 88 respostas destes

respondentes.

4. ANALISE DE DADOS

A andlise foi dividida em duas etapas, na primeira etapa buscou-se verificar o
perfil do publico respondente. Ja na segunda, foi verificada a visdao destes
profissionais quanto a realidade da profissdo no mercado de trabalho, a valorizagao
e reconhecimento da area de atuacgao e as exigéncias quanto a qualificagdo. Outros
aspectos que foram dados énfase:a aprimoracgéao intelectual, prévia experiéncia com
0 uso da tecnologia no dia a dia como suporte para a execugao dos servigos, e por
fim, como se comporta a relacdo entre a questado salarial e as oportunidades do
mercado de trabalho. Na primeira etapa, como mencionado anteriormente, trata da
identificacdo do publico, portanto, o grafico 1 apresenta a regido em que os

entrevistados residem.



Grafico 1: Regido que residem os entrevistados
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Fonte: Elaborado pelos préprios autores (2024).

A partir do que € possivel observar no grafico 1, a maioria dos entrevistados
residem na capital do Amazonas, Manaus, sendo o equivalente a 94,3% do total de
entrevistados. De modo que, os outros 5,7% de entrevistados residem em

municipios do estado. A seguir, o grafico 2 evidencia o género dos respondentes.

Grafico 2: Género dos entrevistados
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Fonte: Elaborado pelos préprios autores (2024).

Neste grafico, pode-se verificar que o género predominante dentre os
entrevistados € o género feminino, representando 60,2%, enquanto que o publico
masculino apresentou-se em 38,6%, e ainda, houve 1,1% que preferiu ndo indicar

quaisquer das opgdes anteriores.



Com este grafico pode-se interpretar que o sexo feminino se demonstra
predominante na area contabil dentro do mercado de trabalho, tornando perceptivel
que, ap6s a formacgao do curso de ciéncias contabeis as mulheres conseguem se
inseridas mais rapidamente dentro da sua area de formacdo, assim como
evidenciando que as entidades hoje em dia optam por dar espago ao publico

feminino. O grafico 3, apresenta a idade dos entrevistados.

Grafico 3: Idade dos entrevistados
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Fonte: Elaborado pelos préprios autores (2024).

Conforme o grafico, a maioria dos entrevistados possui entre 25 a 34 anos,
representando 46,6%, demonstrando que ha a presenca de um publico jovem,
levando em consideragao os 35,2% da populacdo de até 24 anos, podendo ser
observado que grande parte dos contadores que ja estdo inseridos no mercado de
trabalho, iniciam a faculdade logo apés finalizar seu Ensino Médio, e ao finalizar sua
graduagdo, buscam emprego na area contabil para obter experiéncia e
conhecimento ao longo de sua carreira.

No grafico 4, sera possivel verificar quanto a escolaridade desses

profissionais.



Grafico 4: Nivel de escolaridade dos entrevistados
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Fonte: Elaborado pelos proprios autores (2024).

Vé-se que em sua maioria, os profissionais possuem apenas o0 curso de
graduagao retratando 65,9% do publico entrevistado. Em contrapartida, os que
possuem poés-graduagao representam somente 33%, e 1,1% em técnico em
contabilidade. Sendo assim, reafirma o grafico analisado anteriormente, tendo em
vista que o publico predominante esta na faixa etaria de 25 a 34 anos, determinando
uma populagcdo jovem e que ainda esta ingressando no mercado de trabalho,
demonstrando que trata-se de um publico que acaba de sair da universidade e esta
buscando iniciar a carreira profissional.

Em sequéncia, o grafico 5 consta os dados referentes ao tempo de atuagao
na area contabil.

Grafico 5: Tempo de atuagao dos entrevistados
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Fonte: Elaborado pelos proprios autores (2024).
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Conforme o grafico 5 é possivel identificar que em sua maioria, o publico
entrevistado atua no mercado contabil a menos de 5 anos, sendo um total de 53,4%.
Desta forma, em comparagdo ao grafico 4, que trata da idade, encontra-se um
padrdo de que ha predominéncia de pessoas jovens e atuando a pouco tempo no
mercado de trabalho.

Por fim, esta primeira etapa foi finalizada com a coleta de respostas quanto a

faixa salarial dos assalariados, conforme o grafico 6.

Grafico 6: Faixa salarial dos entrevistados
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Fonte: Elaborado pelos proprios autores (2024).

Ao analisar o grafico 6, é perceptivel a prevaléncia de faixa salarial de até 2
salarios-minimos, sendo um dado equivalente a 59,1% do total. Enquanto as demais
faixas se apresentam com um quantitativo superior ao primeiro mencionado.Desta
forma, é possivel realizar um comparativo entre o grafico 5, referente a faixa salarial
dos entrevistados, e o relacionado ao tempo de atuacgdo, obtendo a conjectura de
que pelo fato de estarem ha pouco tempo no mercado de trabalho, os salarios ainda
sdo desvantajosos, e pouco atrativos.

Em seguida, o grafico 7 apresenta a motivagao pela qual fez os profissionais
da contabilidade seguirem esta carreira, iniciando assim a segunda etapa da

pesquisa.
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Grafico 7: Motivacao dos entrevistados quanto a escolha da area contabil

@ Maior empregabilidade
@ Influéncia familiar
Ja trabalhava na area
@ Seguir carreira em setor publico

Fonte: Elaborado pelos préprios autores (2024).

De acordo com os entrevistados, a maior influéncia para atuar na area
contabil é a maior empregabilidade, sendo um dado equivalente a 40,9% do total. A
partir disso, pode-se compreender que nos dias atuais esta profissdo esta
apresentando mais oportunidades para quem busca seguir essa carreira
profissional.

Em sequéncia, sera observado no grafico 8, como o publico enxerga a

exigéncia do mercado quanto a qualificagao profissional.

Grafico 8: Percepcgao dos entrevistados quanto as exigéncias de qualificagao

@ Muito exigentes

@ Exigentes
Razoavel

@ Pouco exigentes

@ Prefiro no opinar

Fonte: Elaborado pelos proprios autores (2024).

Entende-se que, na visédo da maioria dos entrevistados, equivalente a 63,6%,
o mercado de trabalho é exigente em relagao a qualificacdo profissional. Portanto,
conforme o pensamento de Fahl e Manhani (2015), o profissional da contabilidade
deve buscar estar sempre se atualizando para acompanhar as mudancas da

sociedade.
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Por conseguinte, o grafico 9, tem por intuito apresentar o que pensam os

respondentes sobre o reconhecimento da atuagao do profissional da contabilidade.

Grafico 9: Visao dos entrevistados quanto ao reconhecimento da profissao contabil

@ Satisfatério
@ Parcialmente satisfatério
Pouco satisfatério

‘ @ Nao satisfatorio

‘

Fonte: Elaborado pelos préprios autores (2024).

Ante o exposto, é possivel verificar que, para os profissionais da
contabilidade, a profissdo ainda nao é bem reconhecida, visto que em sua maioria
opinou como parcialmente satisfatoria, sendo equivalente a 60,2%. Outros 28,4%
também declararam que entendem a profissdo como pouco satisfatdria. Esses
resultados evidenciam a compreensao de que a profissdo contabil ainda n&o recebe
o devido reconhecimento.

Tal concepgao diverge do entendimento Machado, Rosa e Martins (2019),
tendo em vista que os autores afirmam que com o passar dos anos a profissdo vem
sendo valorizada. Ademais, apenas 6,8% dos entrevistados entendem como nao
satisfatorio. E em contrapartida, temos 4,5% com a perspectiva de que a profisséo é
satisfatoria. Tal diferenca demonstra como a satisfacdo pessoal com a profissao
contabil ainda € uma questdo ligada apenas para um quantitativo seleto de
profissionais, se comparado aos demais.

Em comparagdo a um estudo realizado por Isadora Faria e Leliane Proencga
no estado de MG, pode-se observar a diferenga de percepcao quanto a valorizagao
do contabilista em diferentes estados do pais, no artigo citado é concluido que cerca
de 48,91% dos entrevistados sentem-se plenamente satisfeitos, enquanto 45,65%
sente parcialmente suspeito, em comparagdo com o estado do AM é possivel
observar que a porcentagem cai se comparar aos plenamente satisfeitos, mas em
comparacgao aos parcialmente satisfeitos o estado do amazonas mostra um aumento
de 11,09%.
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O gréafico 10 indicara a visdo dos entrevistados quanto a valorizagado da

profissao nos dias atuais.

Grafico 10: Visdo dos entrevistados quanto a valorizagao da profissao contabil

@ Maior valorizagao, e melhores
oportunidades de trabalho
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oportunidadesde trabalho

Menor valorizagao, e poucas
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Fonte: Elaborado pelos préprios autores (2024).

Nota-se que 61,4% dos entrevistados opinaram que a profissdo € menos
valorizada, no entanto, apresenta melhores oportunidades de trabalho. Desta forma,
entende-se que o mercado oferta vagas de emprego, contudo, ndo apresentam
melhores condigdes para estes profissionais. Em contrapartida, 20,5% acreditam
que a valorizagdo € menor, e as oportunidades de trabalho acompanham esta
desvalorizagéo, oferecendo poucas vagas de emprego. E ainda, 11,4% declararam
que a profissao é valorizada, porém com poucas vagas no mercado de trabalho. Por
fim, 6,8% dos entrevistados entendem que a profissdo € valorizada, bem como
apresenta melhores oportunidades no mercado de trabalho.

Desta forma os resultados obtidos reforcam o que Ayres, Nascimento e
Macedo (2016) afirmam sobre o profissional da contabilidade receber o
reconhecimento por sua atuacao, a fim de que colabore para a melhor execucgéo de
Seus Sservigos.

Por fim, o grafico 11 trata da visdo dos entrevistados quanto a implementagao

da tecnologia na execugao dos servigos.
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Grafico 11: Visao dos entrevistados quanto a integragcédo da tecnologia nos servigos

@ Discordo totalmente

@ Discordo parcialmente
Concordo parcialmente

@ Concordo totalmente

@ Prefiro nao opinar

Fonte: Elaborado pelos proprios autores (2024).

Conforme o grafico 11, 40,9% dos entrevistados discordam parcialmente
quanto a contabilidade estar integrada ao avango tecnologico e o seu uso auxiliar na
execugao dos servicos. No entanto, 34,1% concordam parcialmente, 23,9%
concordam totalmente e 1,1% discordam totalmente.

Sendo assim, percebe-se que o mercado de trabalho no Amazonas, atua em
sua maioria na capital do estado, possuindo um publico feminino como principal
atuante. Publico este ainda jovem que esta em busca de conquistar estabilidade,
tendo em vista o tempo de atuagao ainda curto.

Conforme os graficos apresentados € possivel verificar que, o mercado de
trabalho hoje apresenta oportunidades de trabalho para estes profissionais, no
entanto, como salarios menores, e com maiores exigéncias quanto a qualificagcao
profissional. Desta forma, o reconhecimento e a valorizacado da profissao contabil se
apresentam de forma negativa, segundo o parecer dos entrevistados, demonstrando
que a area ainda ndo recebe o devido reconhecimento diante das premissas
estabelecidas pela sociedade, bem como ainda ndo € bem entendida a utilizagcéo da

tecnologia para auxiliar na execugao dos servigos contabeis.

5. CONSIDERAGOES FINAIS

Ao desenvolver este artigo, tinha-se o objetivo de demonstrar como os
profissionais da contabilidade do estado do Amazonas sentem-se em relagéo a sua
area de atuacdo e sobre o sentimento dos mesmos quanto a valorizagdo da
profissdo na atualidade. O presente trabalho foi analisado conforme o ponto de vista
dos contadores que residem no estado do Amazonas. Neste sentido, foi preciso

enfatizar os desafios enfrentados no mercado de trabalho, como também as
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dificuldades que existem na profissdo para se manterem atualizados. Sendo assim,
foi importante a aplicagao do roteiro de entrevista eletrébnico em escritérios da cidade
de Manaus, pois seguir nessa diregao nos possibilitou alcangar 88 profissionais.

Quanto aos objetivos gerais, pode-se afirmar que os profissionais
respondentes desta pesquisa se sentem parcialmente satisfeitos quanto a sua
relevancia e reconhecimento dados pela sociedade, o que equivale a 60,2% dos
participantes. Muitos afirmaram que sua motivacdo para escolher a profisséo
contabil foi a alta taxa de empregabilidade na area, resposta dada por cerca de
40,9%. Em contrapartida,cerca de 63,6% participantes acreditam que ha muitas
exigéncias da sociedade para contratacdo de um contador.

Quanto a remuneracgao, os entrevistados apresentaram a informacgéao de que
estdo na faixa de até 2 salarios-minimos, o que equivale a 59,1%. Tal aspecto
demonstra que o mercado oferece oportunidades de trabalho, porém nao apresenta
valorizagdo pela profissdao contabil, conforme a informagdo dada por 61,4% dos
entrevistados.

Com os resultados obtidos, em sintese, €& possivel afirmar que os
profissionais acreditam que exista uma alta taxa de empregabilidade na area e que
0S mesmos sao extremamente necessarios para a saude financeira das empresas e
orgaos em que atuam. Porém, ndo acreditam que sejam bem remunerados se
comparando as atividades que os mesmos desenvolvem, mostrando que nao se
sentem valorizados pelo servigo que prestam.

Tal artigo pode servir como apoio para futuras pesquisas, pesquisas essas
que podem ser feitas com egressos de contabilidade, para serem captadas suas

percepg¢des quanto a area que escolheram.
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APENDICE

a) Apresentacao do objetivo do questionario para os entrevistados

Ol4, tudo bem?

Nos chamamos Brenna Castro e Rayandra Roque, somos concluintes do curso de
Ciéncias Contabeis da Universidade do Estado do Amazonas (UEA) e estamos
aplicando um roteiro de entrevista para profissionais da contabilidade com intuito de
obter a visdo deste publico a respeito do tema: "Valorizagdo da profissdo contabil:
um estudo do que pensam os profissionais da contabilidade amazonenses sobre a

importancia, reconhecimento e perspectivas futuras da profissdo”.
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Nosso objetivo é realizar uma coleta de dados que servirdo para andlise quanto a
percepcao destes profissionais sobre o futuro da area contabil, bem como a
realidade encontrada no presente momento no estado do Amazonas, tal pesquisa ira
compor nosso Trabalho de Conclusao do Curso.

Informamos que este formulario possui 15 questbes e nao tomara muito do seu
tempo.

Sua identificagao nao sera divulgada, bem como as respostas apresentadas.

Desde ja, agradecemos a atengao e disponibilidade para colaboragéo da pesquisa!

https://forms.gle/Fu8vQZQtzXXXk3AT9

b) Questionario

Bloco 1 - Perguntas Gerais

1. Em que regido reside?

a. Na capital do Amazonas
a. Municipio do Amazonas
2. Sexo:

a. Feminino

a Masculino

b Prefiro ndo opinar

3. ldade:

a Até 24 anos

a Entre 25 a 34 anos
b. Entre 35 e 44 anos
C Entre 45 e 59 anos
d

Acima de 60 anos


https://forms.gle/Fu8vQZQtzXXXk3AT9

4. Qual seu nivel de escolaridade?

a. Técnico em contabilidade
a. Graduacgao

b. Po6s Graduacéao

C. Mestrado

d. Doutorado

e.

Pés-doutorado

5. Ha quanto tempo atua no mercado contabil?
a Inferior a 5 anos

a De 6 a 10 anos

b. De 11 a 15 anos

c De 16 a 20 anos

d

Superior a 21 anos

. Como vocé define sua renda atualmente?
Até 2 salarios minimos
Até 4 salarios minimos

6

a

a

b. Até 6 salarios minimos

C Acima de 10 salarios minimos
d

Prefiro ndo opinar

Bloco 2 — Perguntas Especificas

. Qual foi sua motivagéo para se tornar um profissional da contabilidade?
Maior empregabilidade

Influéncia familiar

Ja trabalhava na area

Segquir carreira em setor publico

Q 6o T o o N

Outros:

19




20

8. Pela sua experiéncia, qual a principal dificuldade encontrada no exercicio da

profissao?

a. Acompanhar o mercado tecnoldgico

a Acompanhar a mudanga das normas técnicas
b. Campo econdmico desvantajoso

c Alta concorréncia

d Outros:

9. Ao seu ver, como se apresentam as exigéncias quanto a qualificagdo dos

profissionais da contabilidade no mercado de trabalho?

a. Muito exigentes

a Exigentes

b. Razoavel

C Pouco exigentes
d Prefiro ndo opinar

10. Na sua opinido, o uso de Bl (business intelligence) e a |IA (Inteligéncia Artificial)
funcionam como suporte para o trabalho do profissional da contabilidade?
a. Sim

a. Nao

11. Como vocé classificaria seu nivel de conhecimento a respeito do uso da

tecnologia aplicada aos servigos contabeis?

a. Muito bom

a Bom

b. Razoavel

C Nao me interesso

12. Como vocé busca melhorar sua qualificagao profissional?
a. Cursos a Distancia ou presenciais
a. Congressos

b. Periddicos



C.

21

Outros:

13. Em sua opiniao, o profissional da contabilidade recebe o devido reconhecimento

quanto a sua atuacao na sociedade?

a.

a
b.
c

Satisfatorio
Parcialmente satisfatoério
Pouco satisfatorio

Nao satisfatorio

14. De maneira geral, qual a sua percepcado sobre a valorizagdo da profissao

contabil atualmente?

© T »

Maior valorizagéo, e melhores oportunidades de trabalho.
Maior valorizag&o, no entanto, poucas oportunidades de trabalho
Menor valorizagao, e poucas oportunidades de trabalho.

Menor valorizagdo, mas com melhores oportunidades de trabalho.

15. Vocé considera que a contabilidade nos dias atuais esta integrada ao avancgo

tecnoldgico, e que seu uso é satisfatorio para a execugéo dos servigos?

1 - Discordo totalmente

2 - Discordo parcialmente

3 - Concordo totalmente

4 - Concordo parcialmente

5 - Prefiro ndo opinar
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