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A IMPORTANCIA DA FORMACAO CONTINUADA OFERTADA AO PROFESSOR
DE LINGUA PORTUGUESA DO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL

Kissia de Paula Pinheiro do Carmo!

Teresinha de Jesus de Sousa Costa?

RESUMO: Este estudo objetivou investigar que tipo de formacéo os professores do 9° ano do ensino
fundamental, de lingua portuguesa, necessitam para uma pratica inovadora em sala de aula. Evidenciar
a importancia da formacéo continuada para a praxis docente, transcrever as qualidades necessarias para
o0 professor inovador, identificar os programas de formacao docente oferecidos aos docentes do 9° ano
nos ultimos trés anos, investigar junto aos professores suas dificuldades para continuar seus estudos e
elencar as consequéncias da auséncia de formacao continuada para os docentes de lingua portuguesa do
9° ano do ensino fundamental. A metodologia adotada para tal investigagdo baseou-se na pesquisa
bibliogréfica, pautada em tedricos como Moreira (2002), Souza (2008), Moran (2015), Camargo (2018),
Farias Filho (2015), Gil (1999) e Severino (2010) e pesquisa de campo, utilizando de pesquisa
gualitativa e do questionario como instrumento de coleta de dados, o qual foi realizado em uma escola
da rede publica na cidade de Tefé-AM, tendo como publico alvo 05 educadores desta modalidade. Os
resultados foram analisados de forma descritiva, onde apontam que os sistemas educacionais nédo
oferecem cursos de formagdo continuada aos seus professores. Assim, ficou evidenciado que o0s
professores ndo tenham apoio de suas instituicbes para dar continuidade a sua formacdo, que em
consequéncia disso os docentes ndo conseguem atualizar seus conhecimentos e nem aplicar as
metodologias ativas no ensino da lingua portuguesa.

PALAVRAS-CHAVE: Formagéo continuada. Dificuldades. Professores.

ABSTRACT: This paper aims to investigate what kind of training 9th grade Portuguese language
teachers need for innovative classroom practice. Aiming to highlight the importance of continuing
training for teaching praxis, to transcribe the necessary qualities for an innovative teacher, to identify
the teacher training programs offered to 9th grade teachers in the last three years, to investigate with
teachers their difficulties in continuing their studies and to list the consequences of the lack of continuing
training for 9th grade Portuguese language teachers. The methodology adopted for this investigation
was based on bibliographical research, based on theorists such as Moreira (2002), Souza (2008), Moran
(2015), Camargo (2018), Farias Filho (2015), Gil (1999) and Severino (2010) and field research, using
qualitative research and the questionnaire as a data collection instrument, which was carried out in a
public school in the city of Tefé-AM, targeting 05 educators of this modality. The results were analyzed
descriptively, showing that the educational systems do not offer continuing education courses to their
teachers. As a result, since the teachers don’t have support to keep reaching education, the teachers are
unable to update their knowledge and apply active methodologies in the teaching of Portuguese
Language.
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INTRODUCAO

A Importancia da Formacéo Continuada Ofertada aos Professores de Lingua Portuguesa
do 9° ano ¢é bastante relevante para a formacédo docente, principalmente no momento em que se
reflete sobre o0 uso de novas metodologias em sala de aula como uma ferramenta que é aliada
do professor, buscando melhorar a condigao de ensino dos alunos. A formagéo continuada para
guem esta saindo de uma faculdade ou para docentes que ja sdo atuantes na rede de ensino deve
ser vista como uma alternativa, pois ird contribuir bastante para a melhoria de seus trabalhos
em sala de aula e assim estardo se capacitando para lidar com os desafios e dificuldades no
ambiente escolar.

Hoje o docente necessita de uma formacdo continuada, mas vale destacar que € preciso
qgue a melhoria na qualificacdo profissional dos professores vai depender de politicas que
objetivem estabelecer um sistema nacional de desenvolvimento profissional continuo para 0s
professores do sistema educacional, ou seja, é necessario dar condi¢des tanto para 0s
professores que ja estdo atuando, quanto para os futuros docentes. Com uma boa formacéo
continuada, o professor trard muitos rendimentos satisfatdrios para a sala de aula, porque estara
apto para se utilizar de novas metodologias para oferecer um ensino com qualidade, ou seja,
aos docentes que estdo atuando lhes possibilitara identificar quais as dificuldades de
aprendizado dos alunos e permitird que incentivem aos educandos criar solugdes inovadoras
para a resolucdo do problema, com isso conseguirdo bons resultados tanto para a pratica do
professor quanto para o ensino dos alunos. Entretanto, infelizmente, muitos professores nao
fazem uma formacdo continuada. Nesse sentido, a pesquisa buscara investigar por quais
motivos os professores ndo se atualizam, no sentido de buscar inovagdes através da formacédo
continuada.,

A partir dessa problematica, formulam-se as seguintes hipdteses: Os sistemas
educacionais nos municipios ndo oferecem cursos de formacéo continuada aos seus professores,
a falta de atualizacdo na profissdo docente mantém as velhas metodologias, a sobrecarga de
trabalho impede ao docente de continuar seus estudos, ha falta de apoio da instituicdo escolar
para a liberagcdo do professor para estudar.

O interesse no objeto de investigacdo desta pesquisa justificou-se pela necessidade de
se buscar meios inovadores na educacéo, que SO acontece através de formacgdes continuadas,
pois se torna notdrio que o professor quando inovador torna sua préatica de ensino-aprendizagem
mais prazerosa tanto para quem ensina quanto para quem aprende. Assim, essa tematica trara

uma contribuicdo muito importante ndo sé para o docente, mas também para o aluno e para a



melhoria do processo de ensino e de aprendizagem, contribuindo dessa forma para a ampliacéo
do conhecimento na area da educacdo e consequentemente para a evolugdo da ciéncia.

Sendo assim, este trabalho buscou por meio do levantamento bibliografico e da pesquisa
campo, responder ao objetivo geral da pesquisa que foi investigar que tipo de formacéo os
professores do 9° ano do ensino fundamental, de lingua portuguesa, necessitam para uma
prética inovadora em sala de aula, objetivou-se ainda evidenciar a importancia da formacéo
continuada para a praxis docente, verificar quais as qualidades necessarias para o professor
inovador, identificar os programas de formacéo docente oferecidos aos docentes do 9° ano nos

ultimos trés anos, investigar junto aos professores suas dificuldades para continuar seus estudos.

1 A IMPORTANCIA DA FORMACAO CONTINUADA PARA A PRAXIS DOCENTE.

A formacdo continuada dos professores é de suma importancia, pois, assim, estara
assegurando um ensino de qualidade, além de contribuir com o rompimento de um modelo
tradicional de ensino. Em 1996, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB) implementou
0 conceito de formacdo continuada, que visa valorizar e orientar a formacdo dos profissionais
da educacdo. Sendo assim, ela é considerada um direito de extrema importancia para 0s
profissionais da educagdo. Como podemos observar, a LDB nos apresenta um direito que
propiciou melhorias aos docentes em sua formacao, para que, assim, pudessem seguir em um
caminho capaz de proporcionar um ensino de qualidade aos seus alunos.

A Base Nacional Comum Curricular (BNCC, 2018), como documento norteador da
educacao em nosso pais, também evidencia a formacdo continuada como pauta obrigatoria nas
escolas diante da busca pela educacéo de qualidade, estabelecendo a necessidade de que as

escolas criem formas de:

Criar e disponibilizar materiais de orientacdo para os professores, bem como manter
processos permanentes de formacdo docente que possibilitem continuo
aperfeicoamento dos processos de ensino e aprendizagem;

Manter processos continuos de aprendizagem sobre gestdo pedagdgica e curricular
para os demais educadores, no &mbito das escolas e sistemas de ensino. (BNCC, 2018,
p.17)

Nesse mesmo contexto, na LDB 9394/96, a formacéo continuada tem por finalidade
assegurar aos profissionais da educacdo melhoria qualidade de ensino no pais. Segundo o seu
artigo 87 (das disposi¢es transitorias) — cada municipio e supletivamente, o Estado e a Uniéo,

devera:



Paragrafo Ill- realizar programas de capacitacdo para todos os professores em
exercicio, utilizando também, para isto, os recursos da educacéo a distancia e 0 seu
Artigo 67 (dos profissionais da educagdo) - Os sistemas de ensino promoverdo a
valorizag&o dos profissionais da educacéo, assegurando-lhes, inclusive nos termos dos
estatutos e dos planos de carreira do magistério publico (BRASIL,1996)

A LDB é um documento de suma importancia para a valorizacdo dos profissionais da
educacéo e que deve ser seguido por todas as institui¢cdes de ensino.

Ao encontro dessa mesma concep¢do, Novoa (2001, p.12) afirma que o curso de
formagédo continuada “deve se concentrar em dois pilares: a propria pessoa do professor, como
agente, e a escola, como lugar de crescimento profissional permanente”.

Os documentos nos mostram que a formacdo continuada é essencial para o
aprimoramento da profissdo do professor, visto que, se o docente refletir sobre sua pratica
docente, sera permitido ter avancos e procurar tracar metas para que os obstaculos que
aparecerem muitas vezes na sala de aula consigam ser superados, e com isso estara sempre
pesquisando e fazendo uma andlise do que foi ensinado e do que ele aprendeu também, fazendo
de suas aulas momentos em que seus discentes se sintam estimulados em aprender. Porém,
através da entrevista feita aos professores durante a pesquisa de campo, houve o relato de que
a escola néo oferece nenhum tipo de formacédo de forma que as leis e os documentos oficiais
sejam colocados na pratica.

Kenski (2009, p.103) afirma que:

Um dos grandes desafios que os professores brasileiros enfrentam est& na necessidade
de saber lidar pedagogicamente com alunos e situagdes extremas: dos alunos que ja
possuem conhecimentos avangados e acesso pleno as ultimas inovagdes tecnologicas
aos que se encontram em plena exclusdo da tecnologia; das instituicGes de ensino
equipadas com mais modernas tecnologias digitais educacionais precarias e com
recursos minimos para o exercicio da fungdo docente. O desafio maior, no entanto,
ainda se encontra na propria formacéo profissional para enfrentar esses e tantos outros
problemas.

Portanto, a formacéo continuada para os docentes trard mais beneficios, tanto para se
tornarem professores mais capacitados e atualizados, quanto para os alunos. Quando nos
deparamos em meio a pandemia, por exemplo, muitos professores tiveram que aprender a
ministrar aula de forma digital por conta propria. Esse profissional precisou ter que se adaptar
aos grandes avangos tecnoldgicos, sem que tivesse tido qualquer tipo de formagdo que o

preparasse para 0 momento pandémico vivido em decorréncia da Covid-19.



O autor Kenski (2009) vé que como um desafio maior para os professores esta na sua
formacdo, ou seja, no periodo pds-pandemia, tornou-se necessario que os professores fizessem
uma formacao continuada que os capacitasse a ministrar aulas por meio de tecnologias digitais,
ndo s porque essas tecnologias ja provaram sua eficacia pedagdgica, mas também porque 0s
discentes da geracdo de hoje estdo bastantes avangados quanto ao assunto na era digital.

Nesse sentido, a formacdo continuada é vista, por Moreira (2002), como uma
necessidade para a atuacdo do professor, um direito que deve ser respeitado, conquistado ou
reconquistado e ampliado diariamente. Para o autor a formacdo tem objetivos e destaca um

deles:

Seja como for, a formagdo tem, entre outros, o objetivo de propor novas metodologias
e colocar profissionais informados quanto as discussdes tedricas atuais, com a
intencdo de contribuir para as mudancas que se fazem necessarias para a melhoria da
acdo pedagdgica na escola (MOREIRA, 2002, p.55).

O autor fala que o educador precisa realmente estar informado sobre as discussdes
tedricas atuais, ou seja, todas essas informacoes irdo contribuir para melhoria da aprendizagem
dos alunos, pois com o uso de novas metodologias o profissional podera repensar como esta
sendo 0 modo de ensino que ele ja usa em sala de aula e o que ele pode aproveitar para renovar

em sua pratica. Nesse sentido, Junges, Silva e Schena (2017, p. 204), asseveram

Observa-se a urgéncia de mudanca no foco a ser contemplado na formagdo continuada
de professores que se prende enfaticamente a superacdo de um paradigma conservador
caminha com a docéncia ao longo dos Ultimos quatrocentos anos. O inicio do século
XX se fez acompanhar com o desafio de buscar um novo paradigma para o trabalho
docente que viesse atender as necessidades da sociedade, em especial, na formag&o de

profissionais competentes e cidadaos responsaveis.

Como as autoras explicam somente no século XX, que houve grandes avangos e nisso
aparece o desafio de busca por um novo paradigma para o trabalho docente, sendo assim capaz
de atender as inimeras reais dificuldades que nossa sociedade na area da educacéo precisa, que
pudessem fazer com que a aprendizagem de nossos alunos se tornasse significativa e assim com
os docentes tendo uma formacao habil estardo preparados para formar alunos criticos.

Voltado a esse pensamento, Bernardo (2004, p. 113) nos diz que:

[...] aformagdo continuada é tida como necessaria ndo somente para tentar minimizar
as lacunas da formacdo inicial, mas por ser a escola um espago (I6cus) privilegiado de
formac&o e de socializagdo entre os professores, onde se atualizam e se desenvolvem
saberes e conhecimentos docentes e se realizam trocas de experiéncias entre pares.



O autor argumenta que a formacdo continuada ndo é so para superar as lacunas da
formacdo inicial, ou seja, este docente ird, nessa troca de experiéncia com outros professores,
buscar por novas metodologias de aprendizagens e principalmente se atualizando, pois como
sabemos os problemas enfrentados na sala de aula sdo diversos, até pelo fato de cada aluno
aprender de uma forma, assim sendo capaz de atender as demandas que possam aparecer em
seu local de trabalho.

Logo, os professores que continuarem com suas formacBes docentes conseguirdo ter
éxito no seu trabalho em sala de aula, porque a partir do momento em que ele comecar a trocar
experiéncias com os outros docentes estara trazendo beneficios tanto para ele quanto para seus
alunos, até pelo fato de acompanhar as transformacfes que vem acontecendo na area da
educacdo, sendo assim, torna-se também necessario ao professor buscar estar sempre se
atualizando, para que a melhoria na aprendizagem dos seus discentes possa ocorrer de modo

que consigam entender os conteidos e ndo apenas decorar, mas, sim, aprender e entendé-los.

2 O PROFESSOR INOVADOR: SUAS QUALIDADES NECESSARIAS

O professor na atualidade deve ter o compromisso de acompanhar todas as mudancas
gue vém acontecendo, principalmente, nos avancos tecnologicos, podendo promover uma

formagé&o inovadora, Souza (2010) afirma que

Ser educador na atualidade implica ndo somente repassar conhecimentos e muitos
menos repassar conteidos, mas ir além de que se espera ser um professor inovador,
comprometido com as mudancas da sociedade, dando oportunidades aos alunos que
consigam desenvolver e colocar em pratica os seus direitos e deveres de cidaddo
(SOUZA, 2010, p.42)

O autor deixa bem explicito o papel do professor, que ndo é sé repassar conhecimentos,
porém deve ser comprometido com a promocado das mudancgas sociais, ou seja, ser um
instrumento de incentivo ao seu educando para se tornar um verdadeiro cidaddo, por meio de
seus conhecimentos, possa se tornar uma pessoa ativa na sociedade, contribuindo para sua
transformacédo, ndo somente através de atividades escolares, mas também através de troca de
ideias e participando ativamente na vida escolar.

Quanto as inovagdes na préatica docente, os professores devem aprender a trabalhar com
novos métodos, ou seja, ele podera utilizar essas novas ferramentas de acordo com a realidade
onde eles atuam, pois com as ofertas dessas novas metodologias, se torna imprescindivel que o

professor acompanhe essas mudancas para que leve uma educacédo de qualidade aos discentes.
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Para tanto, “as metodologias ativas sdo caminhos para avancgar no conhecimento
profundo, nas competéncias socio emocionais e em préaticas” (MORAN, 2015, p.37). Assim, as
metodologias ativas sdo métodos que permitam ao aluno participar ativamente do processo de
aprendizagem, ou seja, os estudantes se sentirem estimulados com as diferentes formas que o
docente ira propor a eles em sala de aula. Assim, o uso das metodologias ativas funcionara de
modo que eles possam também estar questionando e também estimulando seu senso critico.

Nesse sentido, “Se queremos que os alunos sejam proativos, precisamos adotar
metodologias em que os alunos se envolvam em atividades cada vez mais complexas, em que
tenham que tomar decisdes e avaliar os resultados, com apoio de materiais relevantes”,
conforme afirma (MORAN, 2014, p.17).

Para o autor Moran, se queremos gue nossos alunos tenham bons rendimentos e sejam
criativos, € necessario que o professor desenvolva atividades cada vez mais complexas, ou seja,
através de dinamicas, se os alunos tiverem formas diversificadas de aprendizados, com certeza
o docente ird fazer com que os alunos tenham sucesso e possam superar as dificuldades
encontradas.

O autor Camargo (2018, p. 12) nos remete a concepcdo de que:

As metodologias ativas de aprendizagem se apresentam como uma alternativa com
grande potencial para atender as demandas e desafios da educacdo atual [...] defende-
se que as metodologias ativas representam uma alternativa pedagégica capaz de
proporcionar ao aluno a capacidade de transitar de maneira autbnoma por essa
realidade, sem se deixar enganar por ela tornando-o também capaz de enfrentar e
resolver problemas e conflitos do campo profissional e produzir um futuro no qual, a
partir da igualdade de fato e de direito, crescam e se projetem as diversidades
conforme as demandas do século XXI.

Como o autor afirma, as metodologias ativas de aprendizagem sdo um caminho que 0s
docentes tém para ndo ser o Unico detentor do conhecimento, ou seja, isso faz com que alunos
ndo apenas memorizem 0s assuntos, mas, sim, tornem-se capazes de ter autonomia para
aprender e criar solugdes para os problemas, sendo assim, o aluno sera protagonista do seu
préprio processo de ensino e estara desempenhando um papel ativo, para futuramente estara
apto para resolver os conflitos do campo profissional.

Em seguida, Camargo (2018) vai nos dizer porque devemos utilizar as metodologias de
aprendizagem, uma vez que na area da educagdo houve mudancas que se fazem necessarias.

Dessa forma, ele nos diz que:

As metodologias ativas de aprendizagem estdo alicercadas na autonomia, no
protagonismo do aluno. Tem como foco o desenvolvimento de competéncias e
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habilidades, com base na aprendizagem colaborativa e na interdisciplinaridade.
Assim, as metodologias ativas de aprendizagem, proporcionam:

Desenvolvimento efetivo de competéncias para a vida profissional e pessoal,

Visdo transdisciplinar do conhecimento,

Visdo empreendedora

O protagonismo do aluno, colocando-o como sujeito da aprendizagem,

O desenvolvimento de nova postura do professor, agora como facilitador, mediador,
A geracdo de ideias e de conhecimento e a reflexdo, em vez de memorizacdo e
reproducéo de conhecimento. (CAMARGO, 2018, P.13).

Tendo conhecimentos das competéncias e habilidades e sabendo usar na pratica a
aprendizagem colaborativa, os discentes se tornam mais ativos e interagem um com 0 outro,
deixando assim de sé receber informagdes mais sendo capazes de ir pesquisar e podendo levar
todos esses conhecimentos para a vida profissional e pessoal.

A sociedade sofreu grandes mudancas ao longo dos anos, com isso na area educacional
precisou haver uma reflexdo sobre o assunto uma vez que, a era tecnoldgica, 0os meios de
comunicacdo e as ferramentas possam servir como um suporte para o docente. Dando
continuidade sobre as metodologias ativas o autor Camargo (2018) vai nos mostrar que essa
alternativa pode trazer resultados satisfatorios para a aprendizagens dos alunos, dando
exemplos de algumas metodologias que o docente pode utilizar na sala de aula.

Nesse aspecto Camargo (2018) afirma que

Construcdo de um estudo de caso € um instrumento pedagdgico que apresenta um
problema a ser solucionado. [...] essa estratégia volta-se para a construcdo de um
estudo de caso em grupo, tornando-se uma técnica social, que requer que cada
membro do grupo compreenda o problema e também tenha conhecimento necessario
e argumentacdo para convencer os demais colegas do grupo acerca da realidade que
ora buscam analisar e compreender (CAMARGO, 2018, p.44-45).

Essa metodologia vai trabalhar a troca de ideia dos alunos, sobre o determinado
contetido que esté sendo discutido, em buscar de solucionar o problema, e para isso, terdo que

tracar objetivos. Outra estratégia importante também é o

Giro colaborativo esta € uma estratégia para a coleta de ideias capaz de gerar uma lista
concisa de ideias e respostas dos alunos sobre um tema especifico. Os alunos devem
trabalhar em pequenos grupos para transmitir ideias ou para fazer sugestées no que
diz respeito ao tema em questdo. Esta atividade também oportuniza aos alunos a
avaliagdo, de forma colaborativa, das ideias de outros grupos. Tal avaliacdo pode
servir como uma possivel base para formar suas préprias respostas e perguntas
(CAMARGO, 2018, p. 68).

Nesta metodologia os alunos devem formar grupos de no minimo trés pessoas, eles
devem ter um certo tempo para escreverem sua resposta, sendo que no final o professor ira

promover um debate com todos os alunos.
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E Bergmann e Sams (2019) afirmam que ndo existe uma Unica maneira para a aplicagdo

da metodologia da sala de aula invertida:

[...] ndo existe uma Unica de maneira de inverter a sala de aula — ndo ha essa coisa de
a sala de aula invertida. Ndo existe metodologia especifica a ser replicada, nem
checklist a seguir que leve a resultados garantidos. Inverter a sala de aula tem mais a
ver com certa mentalidade: a de deslocar a aten¢éo do professor para o aprendiz e para
a aprendizagem. Todo professor que optar pela inversao, terd uma maneira distinta de
coloca-la em prética. (BERGMANN; SANN, 2019, p.10)

O professor deve tracar estratégias de acordo com as dificuldades dos alunos e se o
docente utilizar uma metodologia para atender as necessidades dos alunos e ndo sanar o
problema, ele pode buscar uma metodologia ativa, na qual o aluno possa se sentir o protagonista
da aprendizagem, por exemplo, a sala de aula invertida, que tem o intuito de fazer com que o
aluno faca em casa o que fazia na escola e vice-versa.

Enfim, os docentes precisam fazer uma reflexdo sobre sua formacao, buscar estratégias
para enfrentar as dificuldades na sala de aula, pois cada aluno aprende de um jeito e outros néo
conseguem compreender o conteldo, as varias metodologias ativas de aprendizagem estdo para
ser uma alternativa para o professor utilizar e verificar qual delas pode funcionar nas suas

turmas.

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A presente pesquisa, quanto ao tipo de abordagem, foi qualitativa, pois “parte de uma
relacdo dindmica entre o mundo real e a subjetividade de quem observa que ndo pode ser
traduzida em ntimeros” (FARIAS FILHO, 2015, p.64). Quanto aos procedimentos, realizou-se
o levantamento bibliogréfico, tendo como fontes, livros, artigos, material que for de importancia
e disponivel na internet entre outros, pois é aquela que se realiza, segundo Severino (2007,
p.122), a partir de [...] registro disponivel, decorrente de pesquisas anteriores, em documentos
impressos, como livros, artigos, teses etc. e utiliza-se de dados de categorias tedricas ja
trabalhadas por outros pesquisadores devidamente registrados.

Também aconteceu a pesquisa de campo realizada em uma escola municipal da rede
publica — cujo nome sera preservado por questdes éticas — na cidade de Tefé/AM, local onde
estavam o0s docentes que foram ser entrevistados, porque a pesquisa de campo € uma
investigagdo pratica realizada em local previamente definido que atende aos objetivos da

pesquisa. E caracterizada também pela observagéo de fatos tal como ocorrem “quando a coleta
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de dados e informacdes ou as observagdes serdo realizadas no ambiente em que o objeto esta
situado no local de manifestacdo do fendmeno pesquisado, in natura” (FARIAS FILHO, 2015,
p.66). Teve como sujeitos da pesquisa 4 (quatro) docentes do sexo feminino, que estavam
atuando no 9° ano do Ensino Fundamental. A coleta dos dados foi feita no periodo de dois
meses, no ano de 2023.

Para a coleta de dados, foi utilizado o questionario, com 05 (cinco) perguntas, cujo
intuito era de obter junto aos docentes suas dificuldades e anseios em relacdo a formacéo
continuada em suas instituicdes, saber o seu grau de formacéo atual e quais foram os cursos de
formacao realizados por eles nos ultimos trés anos. O questionario, segundo Gil (1999, p.128),
pode ser definido “como a técnica de investigagdo composta por um nimero mais ou menos
elevado de questBes apresentadas por escrito as pessoas, tendo por objetivo o conhecimento de
opinides, crencgas, sentimentos, interesses, expectativas, situacdes vivenciadas etc.”

Apbs a aplicagdo dos questionarios, as informagbes coletadas foram tabuladas,
interpretadas e, ap6s, os resultados, foram analisados dialogicamente com os autores

investigados na teoria e feita uma analise critico-descritiva.

4 RESULTADOS E ANALISE DOS DADOS

O publico alvo desta pesquisa foram 04 (quatro) docentes do 9° ano do Ensino
Fundamental, e o questionario utilizado continha 05 (cinco) perguntas. Para manter sigilo
quanto a identificagdo dos professores entrevistados, iremos “nomear” da seguinte forma: B1,
B2, B3 e B4.

O questionario perguntava a idade e o sexo. Os sujeitos da pesquisa eram todos do sexo
feminino, quanto a idade, todas tém mais de 30 anos. Com os grandes avancos e oportunidades,
alguns homens abandonaram a docéncia e as mulheres permaneceram no magistério, Almeida
(2014) assevera que as construcBes ideoldgicas ao longo dos séculos foram baseadas na
inferioridade das mulheres, ou seja, as mulheres desde muito tempos atras estdo procurando por
Novos avangos na sociedade.

Na segunda pergunta, que visava saber a area de formacdo, a resposta foi unanime, trés
responderam que possuem a graduacdo em Letras e uma possui em Normal Superior e Letras.
A LDB 9394/96 no seu artigo 62 diz: “A formacdo de docentes para atuarem na educagédo
béasica far-se-a em nivel superior, em curso de licenciatura plena, confirmando que na escola

onde houve a pesquisa os professores tem a formacdo bésica para estarem lecionando, o
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professor também ndo deve finalizar sua formacdo académica em nivel de graduacgdo, e sim
buscar novas possibilidades de incluir em sua pratica novas metodologias.

Ja a terceira pergunta que era voltada para a necessidade do educador em continuar sua
formacéo docente e qual curso de pds-graduacao pretendia realizar, cujas respostas foram: todos
tem necessidade de continuar sua formacéo, no entanto, dois ja possuem pés-graduacdo no
ensino da Lingua Portuguesa e Literatura e Literatura e Lingua Inglesa e um docente esta
cursando o mestrado, fato este que demonstra que apenas um professor possui s6 a graduacéo,
enguanto os demais ja estdo realizando a sua formacao continuada. Isso vem a ser confirmado
pelo autor Moreira (2002) quando diz: “0 docente deve ter o direito de conhecer novas
metodologias, para que possam estar informados de todas as discussdes referente as mudancas
e inovacOes em sala de aula, € preciso que os docentes consigam dar continuidade a sua
formacéo continuada”.

A pergunta de nimero quatro indagava sobre quais 0s programas de formacéo docente
foram oferecidos por sua instituicdo nos Gltimos trés anos, na qual B1, B2 e B4 disseram néo
participar de nenhum programa, apenas B3 participou de apenas um programa de formacdo,
que foi uma oficina sobre o Sistema de Avaliacdo da Educacao Béasica (SAEB).

Constata-se nessa resposta a confirmacao da 12 hipdtese da pesquisa que afirma que o0s
sistemas educacionais ndo oferecem cursos de formagéo continuada aos seus professores

A Base Nacional Comum Curricular (BNCC) evidencia a formagdo continuada como
pauta obrigatdria nas escolas, nesse sentido é necessario se criar formas, umas delas seria
manter processos continuos para os educadores, ou seja, este documento implica que as escolas
garantam o desenvolvimento continuo de aprendizagem dos docentes.

Na Gltima questdo que solicitava as dificuldades enfrentadas para dar continuidade a sua
formagdo docente o sujeito Bl respondeu “a caréncia de mestrado na area de Letras”, B2
evidenciou a falta de recursos financeiros, B3 falou do ndo oferecimento de formacao pelas
instituicdes aos seus docentes e B4 salientou a pouca quantidade de cursos de p6s-graduagdo
oferecidos na area de Letras — Lingua Portuguesa, uma vez que ha predominancia de cursos de
pos-graduacdo em Linguistica e Literatura, que sdo areas alheias ao interesse do entrevistado.

Conforme as respostas dos quatro sujeitos, a institui¢cdo, na qual eles exercem a sua
profissdo, ndo cumprem o que diz a LDB 9394/96 artigo 67 (dos profissionais da educacéo) -
0s sistemas de ensino promoverdo a valorizacdo da educacdo, ou seja, como um dos
entrevistado B2, a falta de recursos financeiros traz dificuldades para dar continuidade em sua

formacdo. Desta forma, se torna de suma importancia as instituicbes cumprirem com seu dever,
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fato este que prejudicaré tanto o professor em sua carreira diante aos estudantes, por ndo terem
um ensino atualizado e inovador.

Portanto, ficou evidente que as professoras em suas respostas, responderam aos
objetivos especificos da pesquisa onde ficou evidente que existe a necessidade de darem
continuidade a sua formacao, mas a instituicdo que os docentes trabalham néo oferecem cursos,
ou seja, ndo ddo apoio, segundo o autor Moreira (2002) é um direito dos professores conhecer
novas metodologias, e na BNCC (2018) fica explicito nela que a formacao continuada deve ser
uma pauta obrigatdria nas escolas , ou seja, tem que haver aprendizagem inovadora para 0s
alunos, mas para isso acontecer os docentes precisam ter acesso e apoio para atualizacéo de

seus conhecimentos.
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CONSIDERACOES FINAIS

O presente artigo teve como finalidade pesquisar sobre a importancia da formacgéo
continuada aos professores de Lingua Portuguesa do 9° ano do ensino fundamental de uma
escola publica do municipio de Tefe.

A pesquisa possui hipoteses e objetivos especificos dos quais apenas a terceira hipotese
foi refutada, as demais foram confirmadas com éxito diante da coleta de dados e analise feita,
principalmente a partir do questionario realizado, com os sujeitos, dialogados com os autores e
interpretados pela pesquisadora.

Podemos confirmar que os sistemas educacionais ndo oferecem cursos de formagéo
continuada aos seus professores. Nesse sentido, nos Gltimos trés anos fato que leva os muitos
professores adotam ainda mantém as velhas metodologias, devido as dificuldades em darem
continuidade a sua formacao e atribuem a falta de recurso financeiro, acarretando na carreira
do professor a auséncia de um ensino inovador e atualizado em meios a tantas metodologias, e
com isso ndo levard para a sala de aula estratégias nos quais os alunos possam ser mais
participativos, criativos e reflexivos.

Portanto, conclui-se através desta pesquisa que 0s docentes precisam dar continuidade
a sua formacao, pois na era atual o professor tem que esta todo tempo tracando estratégias para
sanar as dificuldades e acompanhar a inovagdo que esta presente na sociedade e que para isso,
tanto o professor deve ter esse interesse, quanto as instituicGes para promoverem cursos para
seus docentes. Espera-se que a pesquisa possa contribuir com préximas discussdes sobre a

importancia da formacdo continuada dos professores.
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