


SABERES

DOCENTES
NO CONTEXTO

DAS NOVAS
TECNOLOGIAS




Governo do Estado do Amazonas

Wilson Miranda Lima
Governador

Universidade do Estado do Amazonas

André Luiz Nunes Zogahib
Reitor

Katia do Nascimento Couceiro
Vice-reitora

Nilson José de Oliveira Junior Pré-Reitor de Administragdo

Raimundo de Jesus Teixeira Barradas Pro-Reitor de Ensino de Graduagdo
Darlisom Sousa Ferreira Pré-Reitor de Extensdo e Assuntos Comunitarios
Roberto Sanches Mubarac Sobrinho Pré-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduagdo
Joésia Moreira Julido Pacheco Pré-Reitora de Planejamento

Valber Barbosa Martins Pré-Reitor de Interiorizagdo

Centro de Educacao Tecnoldgica do Amazonas

José Augusto de Melo Neto
Diretor-presidente

Curso Tecnologias Educacionais para a Docéncia em Educacao Profissional e Tecnoldgica

Danielle Pompeu Noronha Pontes
Coordenacgdo Pedagogica do Curso

Ingrid Sammyne Gadelha Figueiredo
Coordenacao Administrativa

Joelma Monteiro de Carvalho
Técnica de Planejamento Educacional



editoraUEA

Isolda Prado de Negreiros Nogueira Horstmann
Diretora

Maria do Perpetuo Socorro Monteiro de Freitas
Secretaria Executiva

Sindia Siqueira
Editora Executiva

Samara Nina
Produtora Editorial

Isolda Prado de Negreiros Nogueira Horstmann (Presidente)
Allison Marcos Leao da Silva

Almir Cunha da Graca Neto

Erivaldo Cavalcanti e Silva Filho

Jair Max Furtunato Maia

Jucimar Maia da Silva Janior

Manoel Luiz Neto

Mario Marques Trilha Neto

Silvia Regina Sampaio Freitas

Conselho Editorial



Tecnologias Educacionais para a Docéncia
em Educacao Profissional e Tecnoldgica
ANDREZZA BELOTA LOPES MACHADO

NO CONTEXTO
DAS NOVAS

Danielle Pompeu Noronha Pontes
Ingrid Sammyne Gadelha Figueiredo
Joelma Monteiro de Carvalho
(org.)
5= editora
=2 UEA



Sindia Siqueira Sindell Amazonas

Coordenacao Editorial Wesley Sa
Revisao

Raquel Maciel

Projeto Grafico Raquel Maciel
Finalizacao

Raquel Maciel
Diagramacao

Todos os direitos reservados © Universidade do Estado do Amazonas

Permitida a reproducdo parcial desde que citada a fonte
Esta edicdo foi revisada conforme as regras do Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa

Ficha catalogréfica elaborada pela Biblioteca Central da Universidade do Estado do Amazonas

M149s

2022
Machado, Andrezza Belota Lopes
Saberes docentes no contexto das novas tecnologias/ Andrezza
Belota Lopes Machado; Organizadoras: Danielle Pompeu Noronha
Pontes, Ingrid Sammyne Gadelha Figueiredo e Joelma Monteiro de
Carvalho. - Manaus (AM): Editora UEA, 2022.
76 p.: il., color; Ebook.

Ebook, no formato PDF
ISBN: 978-85-7883-555-2
Inclui referéncias bibliograficas

1. Saberes docentes I. Titulo II. Pontes, Danielle Pompeu
Noronha, Org. III. Figueiredo, Ingrid Sammyne Gadelha, Org.
IV. Carvalho, Joelma Monteiro de, Org.
CDU 1997 - 37

Editora afiliada:
nESE

Associagéo Brasileira
das Editoras Universitarias

editoraUEA
Av. Djalma Batista, 3578 - Flores | Manaus - AM - Brasil
CEP 69050-010 | +55 92 38784463
editora.uea.edu.br | editora@uea.edu.br



PREFACIO

A expansao do atendimento da educagao profissional e tecnoldgica
tem sido expressiva nos ultimos anos no estado do Amazonas,
destacando-se por varios fatores. Entretanto, observa-se que todas
as variaveis desta expansao tém como ponto de convergéncia a
demanda crescente da sociedade e a atuacado cada vez qualificada
dos profissionais da educacao.

O Centro de Educacao Tecnolégica do Amazonas (CETAM), a autarquia
responsavel por promover a EPT no ambito estadual, além de também
prestar servicos técnicos para atender as necessidades sociais do mundo
do trabalho, vem superando as suas metas educacionais, principalmente
por meio de parcerias interinstitucionais. Desta forma, a capilaridade
de atendimento, ja presente em todos os municipios do estado, vem se
consolidando, independente das adversidades no percurso.

Na crise sanitaria causada pela Covid-19 em 2020, por exemplo,
os sistemas educacionais ao redor do mundo foram paralisados,
impactando negativamente a vida de milhares e milhares de alunos.
Na educacdo profissional nao foi diferente e, no Amazonas, o CETAM
precisou se reinventar para retomar o atendimento dos seus alunos.

Uma das solucoes encontradas foi a elaboragao de um guia
metodoldgico para nortear o planejamento e a execucao das atividades
no contexto do ensino remoto. Este guia foi resultado de uma
construcao coletiva, baseada em casos praticos dos planos de aulas do
CETAM, mas também serviu como referéncia para outras instituicoes.

Em paralelo, o Centro de Educacao Tecnoldgica do Amazonas
passou a investir em infraestrutura e conectividade, o que possibilitou
a instalacao de 56 (cinquenta e seis) novos pontos de internet em 44
(quarenta e quatro) municipios, diminuindo a desigualdade digital
no campo da EPT no estado e criando alternativas de atendimento.



Na ampliagao deste desafio educacional, o CETAM propds para
a Universidade do Estado do Amazonas (UEA) que a terceira turma
do curso de Pds-Graduacgao Lato Sensu em Tecnologias Educacionais
para a Docéncia em Educacdo Profissional e Tecnoldgica se baseasse na
metodologia de ensino remoto e fosse exclusiva para os municipios
do interior do estado do Amazonas. A UEA aceitou o desafio e, de
forma inédita, 709 (setecentas e nove) vagas foram ofertadas para 18
(dezoito) municipios, o que possibilitou uma melhor qualificacdo aos
docentes da EPT do CETAM nessas localidades.

Como parte do resultado, esta coletinea de e-books a ser
distribuida aos egressos é uma demonstracao valida do retorno da
aprendizagem alcanc¢ada. A conquista individual de cada aluno esta
sendo socializada para o coletivo visando ao desenvolvimento da EPT
no Amazonas.

A dificuldade no acesso e a limitacao da infraestrutura técnica na
regido amazodnica sdo desafios ainda a serem vencidos, mas o resultado
da parceria entre o CETAM e a UEA demonstrou que o atendimento
em meio a adversidade é possivel e que a verdadeira inovagdo passa
pelo investimento na metodologia de formacao das pessoas e pelo
comprometimento dos professores e alunos.

Prof. Dr. José¢ Augusto de Melo Neto
Diretor-presidente do Centro de Educacao
Tecnolodgica do Amazonas - CETAM



APRESENTACAO

A formacao de professores para o Ensino Profissional e Tecnoldgico
tem se mostrado um grande desafio para expansao, interiorizacao e
democratizacdo da formacao tecnoldgica, principalmente quando
considerado o contexto amazonico. No sentido de contribuir na solucao
deste desafio e fortalecer a educagao do Estado do Amazonas, em
2017 foi criado o curso de Pés-Graduacao Lato Sensu em Tecnologias
Educacionais para a Docéncia em Educacao Profissional e Tecnologica
(EPT), pela Escola Superior de Tecnologia da Universidade do Estado
do Amazonas (EST/UEA) em parceria com o Centro de Educacao
Tecnoldgica do Amazonas (CETAM), com o objetivo de habilitar
profissionais para atuarem na Educac¢ao Profissional e Tecnoldgica
(EPT), nas esferas da docéncia, da acao técnico-pedagogica, da gestao
de cursos, projetos e programas de EPT, com vistas a compreensao,
ao planejamento e a implementacdo de novos processos na EPT.

A formacdo continuada, ofertada por meio do referido curso,
explora as tecnologias educacionais em seus componentes curriculares
de maneira transversal, permitindo aos alunos um desenvolvimento
integrado aos novos tempos pos-pandemia, e preparando a comunidade
académica da Educacao Profissional e Tecnoldgica (EPT) para novos
desafios como, por exemplo, a EPT a distancia.

Com o objetivo de divulgar os saberes ministrados no curso de Pos-
Graduacao Lato Sensu em Tecnologias Educacionais para a Docéncia em
Educacao Profissional e Tecnoldgica, a UEA e o CETAM desenvolveram
uma coletanea de livros digitais, na qual este e-book esta inserido, como
um dos resultados da execucao da terceira turma do referido curso.
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O projeto pedagdgico deste curso esta alicercado na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional 9394/96, no seu Titulo VI
(DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO), inciso II do art. 63 e art. 65,
que dispoe sobre programas de formacao pedagogica para portadores
de diplomas de educac¢ao superior, bem como apoiado na Resolucao
CNE/CP n.’ 2/2015, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a formacao inicial em nivel superior (cursos de licenciatura,
cursos de formacao pedagogica para graduados e cursos de segunda
licenciatura) e para a formacdo continuada e, em consonancia com
a Resolucdao CNE/CEB n° 6/2012, que define Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio.

Em consonancia aos dispositivos legais para a formacédo docente,
o curso de Pos-graduacao Lato Sensu em Tecnologias Educacionais
para a Docéncia em Educacao Profissional e Tecnoldgica € voltado aos
profissionais que atuam na EPT no ambito do Governo do Estado do
Amazonas, para atendimento de demanda especifica, proveniente do
Centro de Educacao Tecnoldgica do Amazonas (CETAM).

Neste sentido, foram ofertadas 3 (trés) turmas entre o periodo
de 2017 a 2022, em que se registra que a primeira e a segunda turma
habilitaram, respectivamente, 128 (cento e vinte e oito) e 207 (duzentos
e sete) profissionais a atuarem como instrutores na EPT, residentes na
capital do Estado do Amazonas. Ja a terceira turma, foi desenhada para
atender as especificidades dos municipios do Estado do Amazonas,
considerando as caracteristicas tanto do meio quanto da realidade do
discente, contemplando aproximadamente 700 (setecentos) profissionais
residentes fora da capital, e distribuidos em 18 (dezoito) municipios, a
saber: Barreirinha, Carauari, Coari, Codajas, Eirunepé, Guajara, Humaita,
Iranduba, Itacoatiara, Labrea, Manacapuru, Maués, Nova Olinda do
Norte, Parintins, Presidente Figueiredo, Tabatinga, Tefé e Urucurituba.

Para atender as singularidades desses 18 (dezoito) municipios,
o curso foi ofertado na modalidade hibrida — presencial mediada
por tecnologia, com suporte pedagogico por meio desta coletanea



de e-books, e com atividades remotas (sincronas e assincronas) e/ou
atividades presenciais, conforme a especificidade de cada componente
curricular e de cada municipio contemplado.

Os alunos de cada turma contaram com a orientagcao e o
acompanhamento exclusivo de Professores de Apoio Local, juntamente
com o apoio académico e pedagdgico de Coordenadoras de Areas.
A metodologia de ensino proposta para a realizacao do curso foi
diversificada e adequada ao objetivo de cada componente curricular,
de forma a garantir a consolidacdo da aprendizagem do discente.

Cada componente curricular foi desenvolvido por um Professor
Conteudista, responsavel por elaborar todo o material didatico utilizado no
curso, compondo os e-books que reinem os conteudos de cada disciplina,
desenvolvidas no ambito deste projeto, assim como os respectivos Planos
de Aula, Roteiros de Aprendizagem e Roteiros de Avaliacao.

Os componentes curriculares do curso totalizam uma carga horaria
de 360 (trezentos e sessenta) horas, distribuidas em 11 (onze) disciplinas.
Ao final do curso, no ultimo componente curricular, denominado
de “Préatica Docente na Educacao Profissional e Tecnolégica”, cada
estudante elaborou um Plano de Ac¢ao e o sistematizou, por meio de
um relatério cientifico, para fins de apresentacdo no seminario de
encerramento do curso. Assim, os estudos socializados acenam para
a missdo da UEA e do CETAM, do compromisso social e académico,
firmados com os municipios do Estado do Amazonas.

Esta coletanea de livros digitais € composta por 11 e-books que
contemplam todos os componentes pedagébgicos do curso, e foram
desenvolvidos especificamente para atender a diversidade amazonica
e seus povos, adaptados a singularidade de cada municipio, de forma
planejada a garantir a promoc¢ao do conhecimento dos conteudos de
cada componente curricular.

Como contribuicdo académica cientifica e social, esta coletanea
de e-books pode ser utilizada por Docentes e Tutores como objeto de
aprendizagem, em que possibilitard a socializacdo do contetido desenvolvido



em sala de aula e as atividades apresentadas em cada unidade, bem como
pelos Alunos em formacao, de forma autodidata, permitindo compreender
o contetdo e realizar as atividades, de acordo com os roteiros apresentados.

Sendo assim, este trabalho possibilitara estabelecer novos olhares
acerca das tecnologias e seus processos formativos, o qual contribuira
para minimizar os desafios da docéncia no campo da Educacao
Profissional e Tecnolégica, bem como estimular o conhecimento das
necessidades do desenvolvimento profissional e de como fomenté-lo.

Danielle Pompeu Noronha Pontes
Ingrid Sammyne Gadelha Figueiredo
Joelma Monteiro de Carvalho

As organizadoras



14

18

21

24

27

27
31

41

41

ol

53

SUMARIO

APRESENTACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

ALGUMAS ORIENTACOES E REFLEXOES PARA O INICIO
DE MAIS UMA ETAPA DA VIAGEM PARA A CONSTRUCAO
DOS CONHECIMENTOS

PLANO DE ENSINO
CRONOGRAMA DE ESTUDOS
UNIDADE I - SER PROFESSOR

1.1 - Algumas reflexdes sobre a docéncia
1.2 - Os saberes da docéncia

UNIDADE II - DOCENCIA NA EDUCACAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA: DIRETRIZES E REFLEXOES QUANTO A PRATICA

2.1 - Educacgao Profissional e Tecnolégica: legislacao, diretrizes
e saberes

2.2 -Educacao Profissional e Tecnolodgica: perfis dos professores
e instrutores

2.3 - Saber-Fazer Docente na Educacao Profissional e
Tecnologica (EPT)



o7

62

70

75

2.3.1 - Refletindo os principios norteadores para a EPT:
interdisciplinaridade e o desenvolvimento de competéncias
2.3.2 - Que outras propostas pedagogicas podem contribuir
para a formacao em EPT?

REFERENCIAS

SOBRE A PROFESSORA CONTEUDISTA



APRESENTACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

Curso: Tecnologias Educacionais para a Docéncia em Educacao
Profissional e Tecnoldgica

Disciplina: Saberes Docentes no Contexto das Novas Tecnologias

Professora Conteudista: Andrezza Belota Lopes Machado

Prezado(a) pés-graduando(a),

Seja bem-vindo (a) ao componente curricular de Saberes Docentes
no Contexto das Novas Tecnologias, que tem como objetivo geral
compreender os saberes necessarios a docéncia e para a atuagao na
Educacao Profissional e Tecnolégica (EPT) no contexto das novas
tecnologias. E, como objetivos especificos: (1) Refletir sobre a docéncia
e a formacao para atuar na Educacdo Profissional e Tecnoldgica; (2)
Reconhecer os desafios da atuacao docente no contexto da EPT,
e (3) Identificar os fatores contribuintes para o processo ensino-
aprendizagem na EPT.

Para alcancgar esses objetivos, trazemos, neste e-book, conteddos
e problematizacoes necessarias a reflexdo critica sobre o exercicio
da docéncia e as diretrizes para a formacao dos discentes na EPT.
Ademais, neste componente curricular, trazemos como recursos
complementares a formacao alguns videos e textos para suporte.

Neste sentido, este componente curricular estd organizado em
duas unidades, nomeadamente: Unidade I: Ser Professor e Unidade
II: Docéncia na Educacao Profissional e Tecnologica: diretrizes e
reflexdes para a pratica, contemplando todos os elementos da ementa
do componente curricular em tela.

Este componente curricular tem a carga horaria de 15 horas, sendo
fundamental para a construcao das aprendizagens, que cada estudante
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se dedique a leitura de todos os conteidos desenvolvidos no e-book e
materiais complementares, bem como realize as atividades solicitadas.

Com o professor de apoio local vocé ird interagir ativamente para a
construcao dos saberes, dialogando, debatendo e tirando duvidas sobre
os conteudos e atividades, bem como compartilhard suas experiéncias
prévias e reflexdes sobre as tematicas estudadas, possibilitando assim
o enriquecimento dos saberes.

Neste componente curricular a avaliacdo se estruturou a partir
da construcao de 1 (uma) atividade avaliativa dividida em trés etapas,
contemplando os conhecimentos abordados nas unidades. Essas
atividades objetivam a construcdo de saberes ao longo do componente
curricular, nao apenas com base no conteddo, mas agregando os
saberes e reflexdes resultantes de sua pratica/trajetéria docente. O
somatdrio das etapas de desenvolvimento da avaliacao possibilitara
o alcance da nota maxima até 10,0 (dez) pontos.

Algumas questées a serem pontuadas sobre o Diario de
Aprendizagem:

1. A atividade avaliativa é o Diario de Aprendizagem. Ele nio
tem um formato padrao, pois esse seu diario ou caderno de
registros das aprendizagens pode ser construido no formato
de documento Word, Power Point ou outro aplicativo que
possibilite a insercao de textos, imagens, videos etc. Outra
caracteristica é que precisa ser acessivel, legivel para que seu
professor de apoio local possa avaliar a escrita;

2. Em seu Diario de Aprendizagem, sinta-se convidado: a deixar
fluir sua criatividade e sua criticidade, a inserir sua narrativa
com a evolucdo dos seus conhecimentos sobre as tematicas
estudadas, enriquecendo-as com imagens, charges ou tiras
sempre que quiser;

3. Lembre-se que, nesse diario, vocé deve relatar seus
pensamentos, visdes e perspectivas proprias. Portanto, no
decorrer de seus estudos, diariamente, comente sobre suas
percepcoes, suas aprendizagens, suas duvidas acerca dos
conteudos, suas problematizacoes e reflexdes do processo

15



de construcdo dos seus saberes e sobre a aplicabilidade deles
em sua pratica profissional. Ao longo dos registros orienta-se
que possam também trazer citacdes diretas e indiretas que
fortalecam as argumentagdes e reflexOes registradas;

4. Como todo didrio, é importante citar a data, bem como o
conteudo lido, a unidade académica estudada a qual pertence
o conteudo e, em seguida, relatar suas percepc¢des individuais.

As etapas para registro das atividades no Diario de Aprendizagem
podem ser assim explicadas:

- Etapa 1 dos Registros no Diario de Aprendizagem (individual)
— Sondagem de Conhecimentos - Nesse registro inicial, cada
um construira com base em sua bagagem de conhecimentos
construidos ao longo de sua historia de vida. Nesse sentido, o
primeiro registro serd feito a luz da seguinte questao: O que
trago comigo como conhecimentos sobre o exercicio da
docéncia e, especificamente, desse exercicio profissional
na Educacao Profissional e Tecnologica?

Nota parcial atribuida: 2,0 (dois) pontos.

- Etapa 2 dos Registros no Diario de Aprendizagem (individual)
— Concepcoes sobre Ser Professor e Desenvolver a Docéncia -
Nessa segunda etapa dos Registros no Diario de Aprendizagem,
cada cursista registrara suas aprendizagens, respostas as
questoes norteadoras (apresentadas ao final da Unidade I), suas
pesquisas sobre as tematicas estudadas, novas problematizagoes,
embasamento tedrico etc.

Nota parcial atribuida: 4,0 (quatro) pontos.

- Etapa 3 dos Registros no Diario de Aprendizagem
(individual) - Docéncia na EPT - Cada académico registrara
suas aprendizagens, respostas as questoes norteadoras, suas
pesquisas sobre as tematicas estudadas, novas problematizacoes
sobre as diretrizes, a pratica na EPT, o perfil profissional

16
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do professor e instrutor, bem como os procedimentos
metodolégicos na EPT etc., assim como suas pesquisas sobre
as tematicas estudadas, novas problematizacoes, embasamento
teorico etc.

Nota parcial atribuida: 4,0 (quatro) pontos.

Nesta perspectiva, convido vocé para uma Viagem para construcao
de saberes, focada na construcao de conhecimentos de forma critica
e reflexiva sobre os desafios da docéncia e da atuacao na Educacao
Profissional e Tecnoldgica no contexto do Século XXI. Vamos la?

Seja bem-vindo (a) a mais essa etapa do roteiro do curriculo de
formacao no Curso de Tecnologias Educacionais para a Docéncia
em Educacao Profissional e Tecnologica (EPT). Coloque o cinto de
seguranca e vamos partir para mais essa viagem em prol da construcao
de conhecimentos. Espero que ela seja muito proveitosa e que contribua
significativamente para sua atuacao profissional na EPT.

Abraco fraterno,
Andrezza Belota Lopes Machado
Professora Conteudista



ALGUMAS ORIENTACOES E REFLEXOES PARA O
INiCIO DE MAIS UMA ETAPA DA VIAGEM PARA A
CONSTRUCAO DOS CONHECIMENTOS

Caro estudante,

Seja bem-vindo a mais uma escala na sua trajetoria de viagem na
construcao do conhecimento no curso, iniciamos aqui nossa viagem
de construcdo do conhecimento relativo ao componente curricular
“Saberes Docentes no Contexto das Novas Tecnologias”, que se propoe
a agregar conhecimentos necessarios a sua pratica como docente na
Educacao Profissional e Tecnolédgica (EPT), mas, essencialmente, se
propoe a possibilitar reflexdes a partir de questdes problematizadoras
sobre: a profissionalizacdo docente; o desenvolvimento da docéncia
na EPT; e, o processo ensino-aprendizagem na EPT.

Nesse sentido, proponho a vocé que, ao longo dos estudos
nesse componente curricular, faga registros, ndo apenas das suas
aprendizagens, como também das suas reflexdes e problematizagoes
que surgirem no processo em relagao ao exercicio da sua pratica
docente na EPT. Chamaremos o local desses registros de Diario de
Aprendizagem, a semelhanca da proposta de Zabalza (2004) sobre
o diario de bordo como espaco para a reflexdo sobre a préatica do
professor, uma vez que ao olhar para o processo, detecta elementos a
serem analisados, apreende e reconstrdi seus saberes. E a reflexdo na
acdo. E comprometer-se com um processo de aprendizagem continuo
necessario e que representa uma caracteristica determinante da
prética profissional do educador (SCHON, 2000).

Nesse componente curricular, te proponho a fazer essa viagem
reflexiva, esse mergulho nas reflexdes que te ajudarao a re/construir a sua
identidade docente, a re/construir a perspectiva do papel do educador e,
especificamente, desse papel na EPT, ou seja, na formacao tecnolégica

18



dos novos profissionais que serdo inseridos no mercado de trabalho,
proporcionando a esses cidadaos e a sociedade, respectivamente,
desenvolvimento humano e social.

Vocé pode estar se perguntando: por que essa proposta em um
curso de pos-graduacao?

Essencialmente para que possas, ndo apenas construir saberes
técnicos para a pratica docente, mas para que tenhas clareza sobre:
qual profissional queres ser, qual o seu papel no processo de ensinar
comprometido com o aprender dos educandos com os quais atuaras,
quais elementos precisam compor o processo ensino-aprendizagem
para que os educandos construam as habilidades e competéncias
necessdrias para atuar no mercado de trabalho.

Esses sdo registros preciosos no seu processo de construcao da
identidade docente, pois traz elementos de reflexdo que auxiliam
vocé na sua estruturacao sobre qual perfil de professor/doente queres
ter. Como afirma Schon (2000), nossa pratica reflexiva se constroi
na perspectiva do conhecer-na-acao, a reflexdo-na-acao e a reflexao
sobre a reflexdo-na-acao, possibilitando a exploragao das relagoes
envolvidas na pratica do ensino. O que queremos com isso? Que vocé
possa refletir sobre o papel da docéncia e tenha clareza sobre qual
perfil de docente queres ter na sua pratica, pois esse perfil molda
como conceber e desenvolver o processo ensino-aprendizagem e, que
reflitas sobre qual profissional pretendes contribuir para formar, com
maior ou menor contribuicao para o seu contexto social.

Nesta perspectiva, antes de iniciarmos os estudos dos textos
e videos, proponho nossa primeira etapa da atividade avaliativa,
uma sondagem dos conhecimentos prévios sobre a tematica
a ser estudada. Este sera o primeiro registro em seu Diario de
Aprendizagem. Para tanto, faca seus registros iniciais com base
nas seguintes reflexoes: O que trazes contigo em sua bagagem de
conhecimentos sobre os saberes e praticas docentes na EPT, com
base na sua historia de vida e profissional? Com base na sua trajetoria
de aprendizagem? Com base nas suas concepcoes sobre o papel e o
perfil do docente para atuar na Educacao Profissional e Tecnoldgica?

19



O Diario de Aprendizagem serd um importante recurso a sistematizacao
dos estudos, das aprendizagens, das reflexdes, do autoconhecimento e da
autoavaliacao ao longo dessa viagem para a construcao do conhecimento,
pois podes registrar, ao longo de todo o seu processo de formacao e
aprendizagem, suas anotacoes sobre determinado contetido do curso;
suas davidas, questoes problematizadoras, autoavaliacao; reflexoes
sobre sua trajetoria de aprendizagem; as dificuldades encontradas
durante as disciplinas etc. Ademais, como esse processo analitico e
reflexivo é importante, o Diario de Aprendizagem foi escolhido como nosso
instrumento de avaliacao.

Por meio do Didrio de Aprendizagem, o professor de apoio local
podera acompanhar seu processo de aprendizagem e crescimento ao
longo do componente curricular. Ao longo desse componente curricular
serao feitos alguns registros pontuais no decorrer dos estudos das unidades,
mas podes fazer nele registros didrios do que aprendesse no processo.

Desejo que o Didrio de Aprendizagem alcance seu objetivo e
possas, ao final do componente curricular, ndo apenas avaliar sua
evolucao, mas essencialmente, construir uma identidade docente
reflexiva, ou seja, como propde Schon (2000), citado acima, que vocé
possa conhecer-na-acao, realize a reflexdo-na-agao e a reflexdo sobre
a reflexao-na-acao. Boas reflexoes!

Parafraseando Rubem Alves, desejo que os momentos de
aprendizagem nesse componente curricular possibilitem a vocé criar
asas. Que vocé sinta vontade e coragem de voar livre nas suas reflexdes
criticas sobre os topicos estudados.
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PLANO DE ENSINO

Curso: Tecnologias Educacionais para a Docéncia em Educacdo Profissional

e Tecnoldgica

Disciplina: Saberes Docentes no Contexto das Novas Tecnologias

Carga Horaria: 15 horas

Perfil Profissional do Instrutor/Professor da Educacao Profissional e Tecnoldgica.
Exigéncias de Formacdo na Educacdo Profissional e Tecnoldgica. O Instrutor/
Professor e a sala de aula e a tecnologia educacional. Desafios do Uso das
Tecnologias em Sala de Aula. Principios da Gestao da Sala de Aula com o uso de
tecnologias. Fatores de Sucesso do Ensino. Condutas Positivas para Instrutores/
Professores Eficientes. Novas Ferramentas Pedagdgicas e Novas Formas de

Aprender na Educacdo Profissional e Tecnolégica.
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CONTEUDO
PROGRAMATICO
UNIDADE I

UNIDADE I

Ser Professor

Manha/
Tarde

ATIVIDADES

Apresentar
disciplina;

Apresentacao
do professor de
apoio local;

Realizar Leituras
do e-book;

Acompanhar

a realizacao

das Atividades
propostas para a
Unidade;

Realizar os
registros no
Didrio de
Aprendizagem.

ESTRUTURA GERAL

ORIENTACOES GERAIS

O Professor de Apoio Local deve:

+ Apresentar o e-book e
disponibilizar o material para
os estudantes;

+ Apresentar o Professor
Conteudista/Disciplina (video);

* Orientar os Estudantes a realizar
Leitura dos materiais por
Unidade, seguindo o Cronograma
de Estudos proposto pela
professora conteudista;

+ Coordenar os féruns de debates
sobre as tematicas propostas;

« Sugerir a pesquisa de videos e
outros textos relacionados as
tematicas estudadas;

« Acompanhar a realizagao
das atividades;

+ Orientar aos estudantes que
realizem os registros no Diario
de Aprendizagem, com base
nas orientagoOes para cada
etapa de registro. Ao final dessa
unidade, cada cursista devera
ter concluido as duas primeiras
etapas de registro no Diario de
Aprendizagem.




UNIDADE II

Docéncia na
Educacao
Profissional e
Tecnoldgica:
legislacao,
diretrizes e
saberes

Manha/
Tarde

 Realizar
leituras;

« Assistir ao video;

* Propor
discussoes sobre
as tematicas
estudadas;

« Acompanhar
a realizacao
das Atividades
propostas para
a Unidade;

* Realizar os
registros no
Diario de
Aprendizagem.

O Professor de Apoio Local deve:

« Orientar os estudantes a
realizar Leitura dos materiais
da Unidade II, seguindo o
Cronograma de Estudos;

« Coordenar os féruns de debates
sobre as tematicas propostas;

« Sugerir a pesquisa de videos e
outros textos relacionados as
tematicas estudadas;

« Acompanhar a realizacao
das atividades;

« Orientar aos estudantes que
realizem os registros no Didrio
de Aprendizagem, com base
nas orientagdes para cada
etapa de registro. Ao final
dessa unidade, cada cursista
devera ter concluido a terceira
etapa de registro no Diario de
Aprendizagem.
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CRONOGRAMA DE ESTUDOS

Curso: Tecnologias Educacionais para a Docéncia | Categoria do Curso:
em Educacdo Profissional e Tecnoldgica Pés-Graduacao Lato Sensu

Disciplina: Saberes Docentes no Contexto das

Novas Tecnologias

Carga Horaria: 15 horas

Professora Conteudista: Andrezza Belota Lopes Machado

Prezado (a) académico (a), este cronograma € para vocé organizar os seus estudos.
Procure ler os materiais recomendados, construir e enviar as atividades nos

prazos previamente estabelecidos.

SEMANA

Semanal

PERIODO

3 dias

Carga Horaria - 6h

ATIVIDADES

* Realizar a Etapa 1 dos Registros no Diario de
Aprendizagem (individual) - Sondagem de
Conhecimentos - Nesse registro inicial, cada um
construira com base em sua bagagem de conhecimentos
construidos ao longo de sua histdria de vida. Nesse
sentido, o primeiro registro sera feito a luz da seguinte
questdo: O que trago comigo como conhecimentos
construidos sobre o exercicio da docéncia e,
especificamente, desse exercicio profissional na
Educacio Profissional e Tecnoldgica?

UNIDADE I: Ser Professor
¢ Ler aintroducido da Unidade I e os Topicos:

1.1 - Algumas reflexdes sobre a docéncia

1.2 - Os saberes da docéncia




* Assistir ao video “Quais os desafios da profissao de
professor no Brasil” e debater com seus colegas de
turma e Professor de apoio local sobre a docéncia,

a identidade docente e os saberes necessarios a
docéncia em sua perspectiva mais global.

* Assistir ao video “Quais os desafios da profissao de
professor no Brasil” e debater com seus colegas de
turma e Professor de apoio local sobre a docéncia,

a identidade docente e os saberes necessarios a
docéncia em sua perspectiva mais global.

* Realizar a construcio da Segunda Etapa dos Registros
no Diario de Aprendizagem (individual), registrando
sobre as seguintes questdes norteadoras:

* Qual a sua concepcao de docéncia?

* Quais aspectos consideras importantes para a
construcao da identidade docente?

« Com base na sua identidade docente, qual o
perfil do profissional que contribuirdo para
formar: o passivo, apenas aplicador das técnicas;
ou, o ativo, que aplica as técnicas em prol da
resolucdo de problemas e, com isso, contribui
para a transformacdo da realidade da qual
participa?

* Qual a importancia da acdo-reflexdo-acao do
professor sobre a sua prépria pratica? E como ela
auxilia na construcdo da identidade docente, da
clareza do saber-fazer?

Valor atribuido para essa etapa: 4,0 (pontos).
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4 dias

Carga Horaria - 9h

UNIDADE II: Docéncia na Educacéo Profissional e

Tecnoldgica: diretrizes e reflexdes para a pratica

Ler a Unidade II

Assistir ao video “Qual a importincia da Educacao
Profissional para o século XXI” e ler as Diretrizes
Pedagogicas Institucionais do CETAM (texto anexo
ou complementar);

Debater com seus colegas de turma e professor de

apoio local sobre o papel e a importancia da EPT para a
sociedade contemporanea e quais as diretrizes e processos
metodoldgicos para a pratica pedagégica na EPT.
Realizar a construcio da terceira etapa dos
Registros no Diario de Aprendizagem (individual) -
cada cursista registrara suas aprendizagens, respostas
as questoes norteadoras, suas pesquisas sobre as
tematicas estudadas, novas problematizacGes sobre
as diretrizes, a pratica na EPT, o perfil profissional do
professor e instrutor, bem como os procedimentos
metodoldgicos na EPT etc.

Valor atribuido para essa etapa: 4,0 (pontos).

7 dias

Realizacao de todas as atividades avaliativas do
modulo - Nota atribuida: 0,0 a 10,0 pontos.
Obs.: Calculo da média: Soma das 3 Etapas de

Registros no Diario de Aprendizagem.
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UNIDADE | - SER PROFESSOR

Iniciar os estudos do componente curricular de Saberes Docentes
no Contexto das Novas Tecnologias, refletindo sobre o que é docéncia,
sobre qual o papel desse docente na sociedade e na trajetéria de
formacao dos estudantes com os quais atua/atuara, é buscar entender
a docéncia para além do ensino de conhecimentos técnicos nas
diferentes areas, como mero transmissor de saberes culturalmente
acumulados. E buscar focar na ensinagem.

1.1 Algumas reflexdes sobre a docéncia

Saber que ensinar nio é transferir conhecimento, mas
criar as possibilidades para a sua propria producio ou a
sua construcao. Quando entro em uma sala de aula devo
estar sendo um ser aberto a indagacoes, a curiosidade,

as perguntas dos alunos, a suas inibigoes; um ser critico

e inquiridor, inquieto em face da tarefa que tenho — a de
ensinar e nao a de transferir conhecimento

(FREIRE, 1998, p. 52, grifo do autor).

Comecamos nossas reflexdes nesta unidade com os argumentos
de Paulo Freire, por concordarmos plenamente com a tese defendida
sobre a amplitude do que é ser docente, atuacdo que implica muito
mais do que apenas informar, que requer uma agao consciente de
transformacao dos saberes e das realidades.

Cada pessoa envolvida no processo de aprendizagem, é Unica
em sua subjetividade (biologia e ontologia), trazendo consigo para
os espacos do aprender, um repertorio vasto de saberes construidos
ao longo de sua trajetéria de vida. Cada um, no processo ensino-
aprendizagem, precisa ser protagonista, sujeito ativo do seu processo
de desenvolvimento. No caso dos professores, é preciso considerar que
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sua profissionalidade docente é fruto da sua histéria de vida, formacao
e pratica profissional, elementos estes, constituintes de sua identidade
docente. Nesta perspectiva, cada pessoa construira ou ressignificara
os novos saberes significativos a luz do seu prisma de percepcao da
realidade e dos conhecimentos anteriormente construidos.
De acordo com Farias, Sales, Braga e Franca (2009), na docéncia
é preciso romper com a visao fragmentada e isolada do trabalho,
assumindo a formacao do professor em constante desenvolvimento,
pois o professor ndo nasce feito, ele se constitui e se produz na e pelas
relacOes que estabelece com o mundo fisico e social, portanto, sua
identidade profissional se articula em um espago-tempo-vivido.
Pensar no exercicio da docéncia e na construcao da identidade
docente implica, essencialmente em retomarmos ao conceito do que é
docéncia. Assim, partindo do conceito mais comum disseminado sobre
docéncia, trazemos o conceito apresentado no Dicionario Michaelis
(2022), que explica ser a acdo ou o resultado de ensinar, o ato de exercer
o magistério e de ministrar aulas. Na perspectiva da etimologia da
palavra, docéncia vem do latim Docens, representando aquele que
ensina e Docere, que significa ensinar (ORIGEM DA PALAVRA, 2022).
Na perspectiva do imagindrio social construido sobre a docéncia
ao longo da histéria da humanidade, é possivel ouvirmos no
cotidiano das interacdes sociais, a compreensao de que a docéncia
estd relacionada com o ato ou a agao de ensinar e da aplicabilidade
de técnicas para esse ensino pelo professor. Essa é uma visdo mais
simplista da pratica profissional docente, mais focada na perspectiva
tecnicista e tradicional da educacdo, concebendo que o educador é o
detentor do saber, a autoridade e o modelo a ser seguido.
Entretanto, na atualidade, vemos ainda a concepcao de que
a docéncia num viés mais amplo, numa perspectiva de que “a
profissdo docente é uma pratica educativa, é uma forma de intervir
na realidade social, no caso mediante a educacao” (PIMENTA;
ANASTASIOU, 2008, p. 178). Balizado por esse olhar, a docéncia passa
a ser mais focada na perspectiva da escola nova, onde o centro do
processo de ensino é o educando, tendo o educador um papel muito
importante, o de ser o mediador e facilitador da aprendizagem.
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Nesse viés, o professor atua em prol de um ensino emancipatdrio,
com 0s processos educativos mais comprometidos com uma visao
de mundo transformadora, mais centrada no desenvolvimento das
capacidades dos estudantes pensarem criticamente a realidade,
se incomodarem e se sentirem convidados a a¢do em prol da
transformacao social. Assim, o professor € visto como intelectual
transformador da realidade por meio de sua pratica e a escola é
concebida como um espaco de contestagao e de construcdao de uma
visdo critica da sociedade.

O processo de ensino passa a ter o foco ndo apenas na transmissao
dos saberes, mas na aprendizagem dos estudantes, na construcao e
estimulador do exercicio da cidadania durante as varias etapas da
escolarizacdo. E o ensino fundamentado na luta pela promocio da
justica e da solidariedade social, fundada na ética, e no respeito a
dignidade e a autonomia do estudante (GADOTTI, 2012; CAMILLO;
MEDEIROS, 2018).

O que essas perspectivas nos mostram é que ser professor nao
implica apenas em lidar com o conhecimento, conhecer as disciplinas,
mas fazé-lo em situacoes concretas e interligadas, na reciprocidade
das relacoes humanas, uma pratica pautada na pedagogia, enquanto
ciéncia da educacao. Para ser professor é preciso adquirir e trabalhar
um conhecimento que se encontra no patriménio da profissdo e que,
essencialmente, necessita ser valorizado no campo da formacao de
professores (NOVOA, 2017).

Com base nos argumentos de Névoa (2017), ao pensar em docéncia
é preciso termos clareza de que ela ndo é uma profissao meramente
técnica e, portanto, com as solucoes racionais e objetivas. Ela baseia-
se numa resposta contextualizada, em situacao, diferente de uma
sala de aula para outra, diferente de um estudante para outro, de um
contexto para outro, porque é feita por humanos e suas singularidades.
Nesse sentido, o professor sempre na incerteza, na imprevisibilidade,
inclusive, porque nado sabe tudo, nao possui todas as respostas e dados,
mas ¢ impelido a decidir e agir. As exigéncias e desafios sao amplos e o
professor necessita desenvolver disposigoes reflexivas para responder
com inteligéncia e tato a cada situagdo concreta.
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Frente a isso, NOvoa e Vieira (2017, p. 36) destacam que:

Ser professor nao é apenas lidar com o conhecimento, é
lidar com o conhecimento em situacoes de relacao humana.
Para ser professor ndo basta conhecer as disciplinas, mais a
pedagogia. E preciso adquirir e trabalhar um conhecimento
que se encontra no patrimonio da profissao e que necessita
de ser valorizado no campo da formacao de professores.

Desenvolver a docéncia, entdo, é muito mais do que desenvolver
técnicas, é pautar o exercicio da docéncia em prol do educar para
analisar e contemplar as demandas do contexto em que educadores
e educandos estao inseridos, apreender as distintas realidades dos
contextos e sujeitos sociais, articular a complexidade de saberes
construidos para atuar na imprevisibilidade e responder com
sabedoria, ética e respeito aos saberes dos educandos em sua praxis
pedagdgica, ou seja, na sua atuacao pratica consubstanciada pelos
saberes teoricos por ele construidos.

Esse olhar para a pratica do educador nos remete aos escritos
de Freire (1996), que ao analisar a docéncia aponta ser possivel
por meio de uma pedagogia da autonomia, de uma pedagogia que
demanda do professor conhecimentos e competéncias técnico-
cientificas, mas essencialmente, uma pedagogia balizada na
ética, no respeito a dignidade e a autonomia do educando. Nesta
perspectiva, o espacgo da sala de aula, em qualquer nivel ou etapa
escolar, é um espaco permeado pela responsabilidade ética no
exercicio da tarefa docente comprometida com a promocao nao
s6 da aprendizagem, como da criticidade, da pesquisa, da reflexao
critica do contexto e da propria pratica.

Outro aspecto fundante da docéncia, com base na perspectiva
emancipatdria da educacao de Freire (1996) é o de uma pratica
comprometida como o aprender dos educandos, portanto, pautada
no bom senso, no saber escutar o outro no processo, no respeito
aos saberes e a autonomia do ser do educando. Essencialmente,
estaria dissociada da necessidade elementar da pratica docente estar
vinculada a apreensdo e a analise critica da realidade.
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Sem isso, 0 ensinar e o aprender além de ndo promover a criticidade,
ndo promove a autonomia, a curiosidade que nos leva a buscar novos
saberes, a capacidade de os sujeitos sociais se incomodarem com as
realidades que negam os direitos sociais e, muito menos, de buscar
transformar as realidades as quais pertencem. Isso porque, como
Freire defende, ensinar ndo é transferir conhecimentos, mas criar
possibilidades para sua construcao e, escola e educacdao em si, ndao
mudam o mundo, mas mudam as pessoas e elas, transformam o mundo
(FREIRE, 1996).

Atuar na docéncia é muito mais que sistematizar os conteudos a
serem ensinados, desenvolver técnicas e utilizar recursos pedagogicos
na pratica docente. Isso porque, ser docente, implica na construgao de
uma identidade, da clareza sobre o seu perfil e as bases epistemoldgicas
que embasam a sua pratica profissional. Esses aspectos sdo relevantes
porque dard forma a sua pratica docente, ou seja, norteardo como
esse profissional desenvolvera o processo ensino-aprendizagem nos
contextos educacionais no qual atuard, suas concepcoes sobre os
aspectos técnicos para a construcdo do conhecimento, os aspectos
relativos a avaliacdo e a relagdo professor-aluno.

1.2 Os saberes da docéncia

Desde o final do século passado, as pesquisas na area educacional
tém apontado os professores como profissionais ao centro dos
interesses cientificos e estudos académicos. O professor passa
a assumir um papel importante ante a demanda formativa para o
mercado de trabalho, e os estudos sobre quais competéncias, saberes e
habilidades que este professor deve dispor para estar apto a ensinar de
maneira eficaz, ganham vulto na comunidade cientifica e académica
(GAUTHIER et al., 2013; NOVOA, 2017; TARDIF, 2014).

Inegavelmente, com o avanco acelerado das tecnologias da
informacao e da comunicacao (TICs), na chamada era do conhecimento,
faz-se necessario acompanhar a velocidade com que surgem as
informacdes, ao mesmo tempo em que é preciso investir numa
dinamica que possibilite a formacao dos sujeitos a estarem aptos a se
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adaptar e acompanhar esse movimento continuo de transformacoes
do conhecimento (BARBOSA NETO; COSTA, 2016).

Com o avanco das pesquisas na area educacional, evidencia-
se a compreensdo de que a profissdo do professor possui saberes
especificos para o desenvolvimento da docéncia (GAUTHIER et al.,
2013). Os estudos apontam ainda o importante papel da formacao
para a pratica, a construcado da identidade e da profissionalidade
docente, que passam a compor uma rede complexa e transversal de
informacoes que compoem a base dos saberes necessdrios para atuar
como docente (LUDKE, 2001; BARBOSA NETO; COSTA, 2016).

De acordo com Tardif (2014), os saberes que norteiam o processo
de ensino ultrapassam o conhecimento de conteddos especializados
da area de atuacao docente, pois abrange uma diversidade de objetos,
questoes e problematizacoes que estdo relacionadas ao seu trabalho.
Os saberes profissionais dos professores sdo plurais, complexos
e heterogéneos, trazendo a margem no exercicio do trabalho,
conhecimentos relativos ao saber-fazer e o saber-ser, diversificados
e subjetivos a cada pessoa, pois cada educador constrdi sua pratica a
luz da sua identidade profissional, de sua singularidade como pessoa
e do repertorio de saberes construidos ao longo da vida.

Os estudos nao apontam um consenso sobre os saberes dos
educadores para o desenvolvimento da docéncia por serem plurais
e abranger varias concepcodes e perspectivas para sua identificagao e
constituicao. Mas, algumas categorizacdes podem ser representativas
desses saberes necessarios, a saber: (1) saberes experienciais,
curriculares, disciplinares, da formacao profissional, especificamente
os saberes das ciéncias da educacao e os pedagogicos (GAUTHIER et
al., 2013; PIMENTA; TARDIF, 2014); (2) Conhecimento do conteudo,
pedagdgico do conteddo, curricular (SHULMAN, 1987); (3) Saber
atitudinal, saber critico-contextual, saberes especificos, saber
pedagégico e saber didatico-curricular (SAVIANI, 1996); (4) Saber
(conhecimento), saber-fazer (capacidade), saber-ser (atitudes) (NOVOA,
2009); e, (5) Saberes tedricos (saberes disciplinares, saberes da cultura
do professor, saberes did4ticos, saberes pedagdgicos) e saberes praticos
ou saberes da experiéncia e saberes racionais (ALTET, 2000).
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De forma mais representativa, para compreender a organizacao
desses saberes docentes, focados na perspectiva de Novoa (1992)
do saber, saber-fazer e saber-ser, trazemos o quadro elaborado por
Barbosa Neto e Costa (2016, p. 20), a partir do seu estudo sobre os
saberes docentes, suas concepgoes e caraterizacdes a luz dos principais
autores que pesquisam sobre o saber docente no periodo entre 2013
e 2016.

Imagem 1 - Saberes docentes

Fonte: Barbosa Neto e Costa (2016, p. 20).

Por meio do olhar de Névoa (2009), destacamos que os saberes
docentes precisam ser investigados para além de uma concepgao de
base de conhecimentos necessarios apenas ao exercicio profissional,
uma vez que o professor, antes de ser um profissional da docéncia, é
uma pessoa, um sujeito social com experiéncias e histéria de vida que
compodem sua esséncia. Assim, ndo ha como pensar na formagao de
professores apenas focados nos saberes para a sua atuacao técnica, é
preciso olhar a pessoa-professor em sua globalidade, ou seja, pensar
na formacdo a luz dos dominios cognitivos, culturais, condi¢des
econdmicas, individuais e sociais.

Outros saberes importantes a serem destacados aqui para a
reflexdo do exercicio da docéncia, independentemente do nivel de
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ensino, sao os relativos aos pilares da educacao, disseminados a partir
da publicacdo do Relatério para a UNESCO da Comissao Internacional
da Educacdo para o século XXI, intitulado Educa¢ao: um tesouro a
descobrir (UNESCO, 2010).

Neste documento, a comissao aponta a educacao como um trunfo
indispensavel para o progresso da humanidade, especificamente na
consolidacdo dos ideais de paz, liberdade e justica social, considerados
elementos essenciais para a construcdo de um futuro comum para
a humanidade frente aos inumeros conflitos sociais existentes, na
época, mas que perduram e se diversificaram e intensificaram no
contexto atual.

Essa comissao internacional instituida pela Unesco (UNESCO,
2010), defende que a educacdo, ao longo da vida, precisa estar
estruturada com base em quatro pilares, a saber:

(1) Aprender a conhecer, intimamente ligado com o aprender
a aprender, ou seja, esta focado na dimensao da construcado dos
conhecimentos da cultura geral, de modo a beneficiar-se das
oportunidades ao longo da vida. Refere-se, portanto, a construcao de
saberes que possibilitam ao individuo ter autonomia na construgao
dos conhecimentos.

(2) Aprender a fazer, atrelado a aprendizagem técnica, tanto no
que concerne a qualificacdo profissional, a construcao de competéncias
que tornam a pessoa apta a resolugao de problemas e ao trabalho em
equipe. Enfim, refere-se a construcdo de saberes que possibilitara aos
sujeitos aprendentes, a condi¢do de saber fazer, de ter conhecimentos
consubstanciados para a acao nas diferentes areas de atuacao.

(3) Aprender a conviver, concernente ao desenvolvimento
da alteridade no processo educacional, da compreensao do outro,
da percepcao das interdependéncias, enfim da reciprocidade e do
respeito ao outro nas relagoes do aprender, sendo possivel, ndo apenas
o trabalho e construcao de projetos conjuntos, mas a capacidade de
resolver conflitos com base na compreensdao mutua e na paz.

(4) Aprender a ser, pilar totalmente relacionado ao desenvolvimento
pessoal de cada sujeito aprendente, pois refere-se a construgao da
personalidade, da autonomia, do discernimento e da responsabilidade
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pessoal. O foco é no desenvolvimento das potencialidades de cada
individuo: memoria, raciocinio, sentido estético, capacidades fisicas,
aptidao para comunicar-se, visando a construcao de saberes que serdao
base para sua vida.

Na focalizacao dos elementos indispensaveis a docéncia, é preciso
trazer a tona os sete saberes necessarios para a educagao do futuro,
defendidos por Morin (2000), que apesar de ser escrito no inicio do
século XXI, defende aspectos tdo relevantes ainda na atualidade.
Para debater os sete saberes, o autor aborda o pensamento complexo
e o curriculo, vendo-o em sua complexidade e intersubjetividade,
compreendendo a escola como espago transformador da sociedade,
portanto, a promocao da educacao deve pautar-se na complexidade,
precisando haver interdisciplinaridade dos curriculos e conexoes
dos conhecimentos.

Na perspectiva de Morin (2000), a educagdo deve proporcionar
ao estudante se conhecer como ser humano multidimensional,
constituido pelas condicoes: césmica, fisica, terrestre e humana,
possibilitando a ele um olhar global e complexo, tornando sua
aprendizagem significativa. Entretanto, a educacdo deve considerar
a forma de agir do ser humano, por meio da sua intelectualidade;
unidualidade ou singularidade; cultura; razao e emoc¢ao; compreensao
de mundo, de ciéncia, do seu papel nesse mundo.

Cabe a educacdo interconectar os saberes, pois nao existe todo
sem partes e nem parte sem todo. O significado da aprendizagem
estd atrelado a compreensao dos estudantes a sua identidade terrena,
despertando-o para o pensamento policéntrico. Portanto, aponta
que sete saberes sdo: o conhecimento; o conhecimento pertinente; a
identidade humana; a compreensdao humana; a incerteza; a condicao
planetdria e; o aspecto antropo-ético, atrelado a ética, autonomia
pessoal, as responsabilidades pessoais e sociais e, nossa participagao
com género humano individual, mas pertencente e influenciador do
destino comum compartilhado pela humanidade (MORIN, 2000).

Trazemos a reflexao também a perspectiva de Arroyo (2000) sobre
a docéncia, definida por ele como um oficio de mestre, fazendo uma
analogia da acdao do professor com a do artifice, que tem o fazer qualificado,
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profissional, que tem uma identidade prépria e a valorizacao social de sua
pratica. Para ele, o trabalho e a relagdo educativa que ocorre na sala de aula
e no convivio entre educadores e educandos traz marcas da especialidade da
acao educativa, condicionada a uma formacao especializada, mais humana,
profissionalizada e respeitada socialmente por seu papel transformador.

Ainda na perspectiva de Arroyo (2000), ensinar pode ser comparada
a uma arte que tem importante papel na vida de cada sujeitos, mas
essencialmente, que tem papel do compartilhamento de saberes
cientificos e historicos da humanidade.

As artes de instruir e educar, de colocar os saberes e
competéncias técnicas e cientificas acumuladas pelo ser
humano a servigo do desenvolvimento, da autonomia, da
emancipacado e da liberdade e igualdade, enfim dos valores
humanos, é nossa arte. Sao as delicadas artes do nosso
oficio de mestre. Nas informacgdes cientificas, historicas,
matematicas, linguisticas, artisticas, estéticas, corporeas
que que transmitimos nos conteidos de nossa docéncia,
estaremos ou nao transmitindo a heranca humana, a memoria
coletiva e os valores morais, imagens de sociedade, de ser
humano, de sua humanizacao ou exploracao [...] (p. 82).

Sobre os aspectos que interferem nas aprendizagens nos contextos
educativos, Arroyo (2000) destaca:

As condicoes que impedem ou permitem essas aprendizagens
sdo materiais, mas também sdo de estrutura, de organizagao
e de clima humano ou de relacdes sociais, humanas,
culturais. Podemos ter escolas em boas condicdes fisicas,
equipadas, saldrios e condigoes de trabalho razoaveis e faltar
clima humano. Porque as relagdes entre professores ou com
a direcdo, entre educandos sejam distantes, formais, frias,
coisificadas ou burocratizadas. Nessas condicOes materiais
e de trabalho os alunos poderdo até aprender nossas
matérias, passar, porém nio aprenderdo uma matéria, a
principal, a serem humanos. Nem os mestres mais vividos
poderdo ensinar, nem os alunos iniciantes nas artes de viver
aprenderdo em que consiste ser gente.
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A perspectiva trazida pelo autor, supracitado, corrobora com os
aspectos trazidos ao longo dessa unidade, de que ensinar é muito mais
que fazer a exposicao dos conteudos e das tematicas a serem estudadas.
Implica a dimensao técnica do conhecimento a ser ensinado, a
dimensdo humana, o compartilhamento de saberes entre os sujeitos
envolvidos, dimensao social, nas interacoes e respeito mutuo entre
os atores do processo, além da dimensao ética e estética da profissao.

Essencialmente, ninguém nasce pronto para atuar e desenvolver a
docéncia, como ja apontamos anteriormente, a identidade profissional
se faz na caminhada, a pessoa se faz professor. Como argumenta N6voa
(2009), o professor é, antes de profissional, uma pessoa, com uma
histéria de vida e que interage em outras praticas, espagos sociais e
sua experiéncia no magistério influencia a sua identidade de professor,
mas é a interconexao entre os distintos espacos e tempos nos quais
esse professor participe, que matizam e ampliam as experiéncias que
o constitui como sujeito dnico.

A construcao dessa identidade é um processo continuo, pois como
argumenta Pimenta (2002), essa identidade estd em constate processo
de construcao pelo professor ser um sujeito historicamente situado,
influenciado por suas vivéncias e concep¢oes de mundo, bem como
tem importante papel social. E na interconectividade desses fatores,
que estruturam sua maneira de ser e estar na profissao.

E nesse processo que o professor ser desenvolve e se reconhece
como profissional do ensino. E nesse processo que o professor constréi
sua identidade e se posiciona frente a profissdo, sendo essencial
que ele tenha clareza do caminho a seguir, com base nas teorias e
concepgoes profissionais adotadas, que direcionam percorrer o
caminho no exercicio da sua docéncia em prol do alcance dos objetivos
tracados para o ensino. Educar ndo é uma agao neutra.

Reafirmando o que Arroyo (2000) aponta, mesmo os professores
que se pensam neutros, técnicos ou apenas docentes transmissores de
sua matéria optam por um lado, por formar um perfil de profissional
e cidaddo, optam por contribuir ou nédo para a formacédo do cidaddo
ativo ou passivo na transformacao da sociedade, na construgao de
um contexto coletivo mais justo e humano. Isso porque, ao valorizar
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determinadas dimensoes de um prototipo de ser e deixa de lado outras
dimensdes que proporcionariam a formacao de outro perfil profissional.

Muito ainda se tem de debater sobre os saberes docentes, sobre
os saberes que servem de base ao oficio de professor, sobre quais
os conhecimentos que sdo necessarios para o saber-fazer, para a
construcao de competéncias e habilidades que os professores precisam
mobilizar cotidianamente nas salas de aula e nas escolas objetivando
o desenvolvimento da sua pratica.

Com base em Tardif (2014), destacamos que é o conceber que
envolve o saber social e, portanto, é partilhado pela coletividade e
tem sua func¢ao nas praticas sociais; € temporal, contextualizado
historicamente; é diverso; é construido no seu desenvolvimento,
portanto precisa estar pautado na reflexibilidade da acao; é um saber
humano e a respeito dos seres humanos na sua interagao; e, precisa
estar estruturado como base numa formacao profissional que equilibra
os conhecimentos especificos da drea de formacgao, os conhecimentos
técnicos, mas também no campo do estudo do trabalho docente, suas
caracteristicas e objetivos.

Como Novoa (2022) nos convida a refletir, a formacao de professores
é um espaco central na defesa da escola publica e da profissao docente.
Ela precisa ser fortalecida e valorizada, ndo se restringindo a construcao
de saberes sobre as disciplinas a ensinar ou as técnicas pedagdgicas. A
relacdo entre a formacgao e a profissao, precisa estar pautada no tempo
entre-dois, ou seja, na acao-reflexdo-acao que nos torna professores,
que nos possibilita construir nossa identidade profissional, que é
estruturante para o desenvolvimento profissional docente.
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ATIVIDADES AVALIATIVAS DA UNIDADE

Assistir o video “Quais os desafios da profissdo de professor no Brasil” e debater
sobre a docéncia, a identidade docente e os saberes necessarios a docéncia em
sua perspectiva mais global com seus colegas de turma e professor local.

Nota 2: Segunda etapa dos Registros no Didrio de Aprendizagem (individual) -
cada cursista registrara suas aprendizagens, respostas as questoes norteadoras,
suas pesquisas sobre as tematicas estudadas, novas problematizagoes etc. Valor
atribuido: 4,0 (quatro) pontos.

Algumas questdes norteadoras para contribuir com as reflexées

Qual a sua concepcao de docéncia?

Quais aspectos consideras importantes para a construcao da identidade docente?
Com base na sua identidade docente, qual o perfil do profissional que contribuiras
para formar: o passivo, apenas aplicador das técnicas; ou, o ativo, que aplica
as técnicas em prol da resolucao de problemas e, com isso, contribui para a

transformacdo da realidade da qual participa?
Qual a importancia da agao-reflexdo-acao do professor sobre a sua propria
pratica? E, como ela auxilia na construgao da identidade docente, da clareza do

saber-fazer?
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UNIDADE Il - DOCENCIA NA EDUCACAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA DIRETRIZES E
REFLEXOES QUANTO A PRATICA

2.1 Educacio Profissional e Tecnoldgica: legislacio, diretrizes e saberes

Para compreendermos sobre a atuacdo docente na Educacao
Profissional e Tecnoldgica (EPT) é primordial iniciarmos pela
compreensao do que é essa educacao, de como ela é compreendida e
pautada em nossa legislacdo de ensino. Assim, de acordo com a Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, LDB n° 9.394/96 (BRASIL,

2022), a EPT é:

Art. 39. A educac@o profissional e tecnolégica, no cumprimento
dos objetivos da educacdo nacional, integra-se aos diferentes
niveis e modalidades de educacao e as dimensodes do trabalho,
da ciéncia e da tecnologia.

§ 1° Os cursos de educagio profissional e tecnoldgica poderao
ser organizados por eixos tecnolégicos, possibilitando a
construcao de diferentes itinerarios formativos, observadas
as normas do respectivo sistema e nivel de ensino.

§ 2° A educacao profissional e tecnolédgica abrangera os
seguintes cursos:

I -de formacao inicial e continuada ou qualificacdo profissional;
IT - de educacao profissional técnica de nivel médio;

III - de educacao profissional tecnoldgica de graduacao e
pos-graduacao.

§ 3° Os cursos de educacdo profissional tecnolégica de
graduacdo e pos-graduacdo organizar-se-ao, no que
concerne a objetivos, caracteristicas e duracao, de acordo
com as diretrizes curriculares nacionais estabelecidas pelo
Conselho Nacional de Educacao.

Para atender o que garante a LDB supracitada, foi construida e
publicada a Resolugdo CNE/CP N° 1, de 05 de janeiro de 2021, que
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define as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao
Profissional e Tecnolégica (BRASIL, 2021). Essas diretrizes trazem o
conjunto articulado de principios e critérios a serem observados pelos
sistemas de ensino e pelas instituicoes e redes de ensino publicas e
privadas, para a organizacao, o planejamento, o desenvolvimento e a
avaliacao da Educacdo Profissional e Tecnoldgica, tanto no formato
presencial como a distancia.

Ela referenda o que a LDB N°9394/96 resguarda e, em seu Art. 2°,
esclarece o que € essa modalidade de ensino, que deve ser organizada
por eixos tecnoldgicos, em consonancia com a estrutura sécio-
ocupacional do trabalho e as exigéncias da formacao profissional
nos diferentes niveis de desenvolvimento, observadas as leis e normas
vigentes (BRASIL, 2021).

Os documentos asseguram que essa modalidade educacional
visa a formacao integral do estudante, tendo como foco a preparacao
dele para o mundo do trabalho e para a vida em sociedade. Ela pode
ser oferecida em nivel médio e superior, podendo constituir um
itinerdrio formativo continuo de aprendizagem ao longo da vida. Isto,
na perspectiva de promover uma habilitacdo profissional de qualidade
(BRASIL, 2021).

Os principios norteadores da EPT sdo esclarecidos na Resolucao
CNE/CP N° 1 (BRASIL, 2021) no Art. 3°, assegurando:

I - articulacdo com o setor produtivo para a construcao
coerente de itinerarios formativos, com vista ao preparo para o
exercicio das profissdes operacionais, técnicas e tecnoldgicas,
na perspectiva da insercao laboral dos estudantes;

IT - respeito ao principio constitucional do pluralismo de
ideias e de concepgoes pedagdgicas;

III - respeito aos valores estéticos, politicos e éticos da
educacao nacional, na perspectiva do pleno desenvolvimento
da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificacdo para o trabalho;

IV - centralidade do trabalho assumido como principio
educativo e base para a organizac¢ao curricular, visando
a construgao de competéncias profissionais, em seus
objetivos, conteudos e estratégias de ensino e aprendizagem,
na perspectiva de sua integracao com a ciéncia, a cultura e
a tecnologia;
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V - estimulo a adocao da pesquisa como principio pedagégico
presente em um processo formativo voltado para um mundo
permanentemente em transformacgao, integrando saberes
cognitivos e socioemocionais, tanto para a producdo do
conhecimento, da cultura e da tecnologia, quanto para o
desenvolvimento do trabalho e da intervencao que promova
impacto social;

VI - a tecnologia, enquanto expressao das distintas formas
de aplicacdo das bases cientificas, como fio condutor dos
saberes essenciais para o desempenho de diferentes fungoes
no setor produtivo;

VII - indissociabilidade entre educacdo e pratica social,
bem como entre saberes e fazeres no processo de ensino
e aprendizagem, considerando-se a historicidade do
conhecimento, valorizando os sujeitos do processo e as
metodologias ativas e inovadoras de aprendizagem centradas
nos estudantes;

VIII - interdisciplinaridade assegurada no planejamento
curricular e na pratica pedagdgica, visando a superacgao
da fragmentacao de conhecimentos e da segmentacao e
descontextualizagdo curricular;

IX - utilizagdo de estratégias educacionais que permitam a
contextualizacdo, a flexibilizacao e a interdisciplinaridade,
favoraveis a compreensio de significados, garantindo a
indissociabilidade entre a teoria e a pratica profissional em
todo o processo de ensino e aprendizagem;

X - articulacdo com o desenvolvimento socioeconomico e
os arranjos produtivos locais;

XI - observancia as necessidades especificas das pessoas
com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA) e
altas habilidades ou superdotacéo, gerando oportunidade
de participacdo plena e efetiva em igualdade de condigoes
no processo educacional e na sociedade;

XII - observancia da condigdo das pessoas em regime de
acolhimento ou internacdo e em regime de privacdo de
liberdade, de maneira que possam ter acesso as ofertas
educacionais, para o desenvolvimento de competéncias
profissionais para o trabalho;

XIII - reconhecimento das identidades de género e étnico-
raciais, assim como dos povos indigenas, quilombolas,
populacdes do campo, imigrantes e itinerantes;

XIV - reconhecimento das diferentes formas de producao,
dos processos de trabalho e das culturas a elas subjacentes,
requerendo formas de agdo diferenciadas;
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XV - autonomia e flexibilidade na construcao de itinerarios
formativos profissionais diversificados e atualizados,
segundo interesses dos sujeitos, a relevancia para o contexto
local e as possibilidades de oferta das instituicdes e redes
que oferecem Educacdo Profissional e Tecnoldgica, em
consonancia com seus respectivos projetos pedagdgicos;
XVI -identidade dos perfis profissionais de conclusio de curso,
que contemplem as competéncias profissionais requeridas
pela natureza do trabalho, pelo desenvolvimento tecnolégico
e pelas demandas sociais, econdmicas e ambientais;

XVII - autonomia da instituicao educacional na concepcao,
elaboracao, execucao, avaliagcao e revisao do seu Projeto
Politico Pedagdgico (PPP), construido como instrumento de
referéncia de trabalho da comunidade escolar, respeitadas
a legislacdo e as normas educacionais, estas Diretrizes
Curriculares Nacionais e as Diretrizes complementares de
cada sistema de ensino;

XVIII - fortalecimento das estratégias de colaboracao
entre os ofertantes de Educacao Profissional e Tecnoldgica,
visando ao maior alcance e a efetividade dos processos de
ensino-aprendizagem, contribuindo para a empregabilidade
dos egressos; e

XIX - promocdo da inovacdo em todas as suas vertentes,
especialmente a tecnoldgica, a social e a de processos, de
maneira incremental e operativa.

Para a garantia deles, no que concerne aos saberes docentes para
atuar na EPT, é elementar conhecer todos os principios norteadores,
nao apenas para se pensar 0s processos ensino-aprendizagens, a
didatica do ensino, mas essencialmente para ter clareza do perfil
do estudante que ird formar, para ter clareza das habilidades e
competéncias que essa modalidade de ensino deve desenvolver.

Para atender a esses principios, a luz do mas também focado nos
trés grandes eixos defendidos por N6voa (2009; 2022): o saber dos
professores (conhecimento que envolve o curriculo, o conteddo a ser
ensinado, os saberes especificos e disciplinares), tendo clareza do que
vai ensinar; o saber-fazer (saberes da formacao profissional, did4tica,
critico-contextual); e, o saber-ser, pautado nos saberes construidos
a luz da experiéncia da pessoa do professor, construidos ao longo de
sua historia de vida, também os saberes atitudinais.
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Sobre os saberes especificos dos professores, Novoa (2022, p.
83) aponta:

[...] o conhecimento cientifico das disciplinas é importante
assinalar dois pontos para bem compreender a sua func¢ao
numa formacao profissional. Por um lado, um professor
precisa de ter um conhecimento mais organico, histérico,
contextualizado e abrangente da disciplina que vai ensinar
do que o especialista dessa mesma disciplina. Por outro
lado, a formacao de professores nao pode deixar de
acompanhar a evolucdo da ciéncia e das suas modalidades de
convergéncia e, em tempos do digital, a visdo enciclopédica
das disciplinas vem sendo naturalmente substituida por
formas mais exigentes e problematizadoras de aquisi¢cao
do conhecimento.

Entretanto, N6voa (2022) também destaca os saberes pedagogicos,
destacando que ele tem importante papel na formacao. Esses saberes
sdo constituidos por trés grupos de disciplinas: as de raiz psicoldgica,
sobre o conhecimento das criancas e dos jovens, a cognicao e as
aprendizagens; as relacionadas com os contextos sociais, a histéria e
as politicas educativas; bem como as que se referem as metodologias
e as didaticas.

O olhar para os saberes pedagogicos é muito importante, como
argumenta Tardif (2014), ao destacar que a pedagogia, do ponto de
vista do trabalho docente, se constitui como a tecnologia basica do
trabalho dos professores concretizada através do ensino. Isso porque a
pedagogia € inseparavel dos outros componentes da atividade docente,
dando corpo aos objetivos do trabalho, ao seu objeto, aos saberes e
as técnicas particulares que caracterizam o ensino no decorrer do
processo de aprendizagem.

Nesta perspectiva, a pedagogia é consequéncia do processo de
trabalho docente, em dimensoes que se referem, tanto a experiéncia
subjetiva do ensino, como as suas tensoes e dilemas, além da ética
do trabalho docente, considerando suas escolhas insoliveis e suas
possibilidades de fechamento ou de abertura diante do outro.

Para atuar na EPT, contemplando os principios propostos,
recorremos também aos argumentos de Demo (2000), ao destacar
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que é preciso considerar a unidade ensino-pesquisa, que nos permite
identificar duas dimensodes importantes que devem fazer parte
da formacdo do docente que atuard nessa modalidade de ensino,
a qualidade formal e a qualidade politica. A qualidade formal do
ensino-pesquisa estd relacionada com o rigor cientifico, com os
procedimentos de pesquisa e, a qualidade politica estd atrelada
aos fins da investigacdo, ou seja, tem um carater mais educativo
e de formacao da cidadania e da responsabilidade social, com o
compromisso transformador da sociedade.

As Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao
Profissional e Tecnolégica (BRASIL, 2021) também apontam quanto
ao que se refere a organizagao e ao funcionamento da EPT, que ela
pode essa formacao profissional pode ser ofertada como Educacgao
Profissional Técnica de Nivel Médio e/ou Educacao Profissional
Tecnolégica, de graduacao e de pés-graduacao, tanto por meio da
formacdo inicial como a formacao continuada de trabalhadores.
Cada uma delas tem itinerarios formativos especificos, ou seja, um
conjunto de unidades curriculares, etapas ou mdédulos que compdem
a sua organizacao em eixos tecnoldgicos e respectiva area tecnologica.

Esses itinerarios formativos profissionais, de acordo com o Art.
5°, devem ser organizados por itinerarios formativos, observadas as
orienta¢des oriundas dos eixos tecnoldgicos. Ademais, esses cursos,
na sua organizacao precisam contemplar o que dispde os critérios para
o planejamento e a organizac¢ao dos cursos de EPT, como disposto no
Art. 8°:

I - atendimento as demandas socioeconomicas ambientais
dos cidadaos e do mundo do trabalho;

IT - conciliacao das demandas identificadas com a vocagao e
a capacidade da instituicao ou rede de ensino, considerando
as reais condicdes de viabilizacdo da proposta pedagdgica;
III - possibilidade de organizacdo curricular segundo;

IV - identificacdo de perfil profissional de conclusao
proprio para cada curso, que objetive garantir o pleno
desenvolvimento das competéncias profissionais e pessoais
requeridas pela natureza do trabalho, em condicdes de
responder, com originalidade e criatividade, aos constantes
e novos desafios da vida cidada e profissional,
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V - incentivo ao uso de recursos tecnolégicos e recursos
educacionais digitais abertos no planejamento dos cursos
como mediagdo do processo de ensino e de aprendizagem
centrados no estudante,

VI - aproximacgao entre empresas e institui¢oes de Educagao
Profissional e Tecnoldgica, com vista a viabilizar estratégias
de aprendizagem que insiram os estudantes na realidade do
mundo do trabalho; e

VII - observacao da integralidade de ocupacdes reconhecidas
pelo setor produtivo, tendo como referéncia a Classificagdo
Brasileira de Ocupacdes (CBO) e o acervo de cursos
apresentados nos Catalogos Nacionais de Cursos Técnicos
e de Cursos Superiores de Tecnologia (BRASIL, 2021, p. 4).

Destacamos que para a oferta dos cursos de EPT, as instituicdes
precisardo considerar a realidade local de onde o ensino serd ofertado,
pois precisara atender as demandas socioeconémicas ambientais,
tato dos cidaddos como do mundo do trabalho, inclusive, precisando
ter itinerarios formativos profissionais, em funcao da estrutura
sécio-ocupacional e tecnoldgica consonantes com politicas publicas
indutoras e arranjos sécio-produtivos e culturais locais.

Destacamos ainda a necessidade de que cada curso tenha
especificado a identificacdo do perfil profissional dos estudantes
participantes dessa formacao, objetivando garantir o pleno
desenvolvimento das competéncias profissionais e pessoais requeridas
pela natureza do trabalho. Ademais, ha necessidade da aproximacao
entre empresas locais e as instituicdes de Educacado Profissional e
Tecnoldgica, visando a viabilizacao de estratégias de aprendizagem
que insiram os estudantes na realidade do mundo do trabalho.

Nesse sentido, a qualificagido profissional promovida pela EPT, na
perspectiva da formacao inicial dos trabalhadores, devera desenvolver
competéncias taticas e profissionais que que possibilitem a construcao
da identidade e do perfil profissional condizente com o exercicio
da ocupacdo reconhecida no mundo do trabalho, considerando as
orientacOes da Classificacdo Brasileira de Ocupagao (CBO) e dos
respectivos Sistemas de Ensino.
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Com base no disposto no Art. 20, das Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacdo Profissional e Tecnoldgica (BRASIL,
2021), os cursos da EPT em nivel médio, para atender aos principios
expressos no Art. 3°, devem ainda considerar para a estruturacgao
do seu curriculo, que deve ter base no pluralismo das ideias e nas
concepcoes pedagogicas, os seguintes fundamentos:

I - a composicao de uma base tecnolédgica que contemple
métodos, técnicas, ferramentas e outros elementos das
tecnologias relativas ao curso em questao;

IT - os elementos que caracterizam as areas tecnoldgicas
identificadas no eixo tecnolégico ao qual corresponde o
curso, compreendendo as tecnologias e os fundamentos
cientificos, sociais, organizacionais, econémicos, politicos,
culturais, ambientais, estéticos e éticos que as alicercam e
a sua contextualiza¢do no setor produtivo;

IIT - a necessidade de atualizacao permanente da organizacao
curricular dos cursos, estruturada com fundamento em
estudos prospectivos, pesquisas, dados, articulacao com os
setores produtivos e outras fontes de informacoes associadas;
IV - a pertinéncia, a coeréncia, a coesdo e a consisténcia
de conteudos, articulados do ponto de vista do trabalho
assumido como principio educativo, contemplando as
necessarias bases conceituais e metodoldgicas;

V - o didlogo com diversos campos do trabalho, da ciéncia,
da cultura e da tecnologia, como referéncias fundamentais
de sua formacao;

VI - os elementos essenciais para compreender e discutir
as relacoes sociais de producéo e de trabalho, bem como as
especificidades histéricas nas sociedades contemporaneas;
VII - os saberes exigidos para exercer sua profissao
com competéncia, idoneidade intelectual e tecnoldgica,
autonomia e responsabilidade, orientados por principios
éticos, estéticos e politicos, bem como compromissos com a
construcdo de uma sociedade democratica, justa e solidaria;
VIII - o dominio intelectual das tecnologias pertinentes aos
eixos tecnolodgicos e as areas tecnoldgicas contempladas no
curso, de modo a permitir progressivo desenvolvimento
profissional e de aprendizagem, promovendo a capacidade
permanente de mobilizacdo, articulacao e integragdo de
conhecimentos, habilidades, atitudes, valores e emocoes,
indispensaveis para a constituicdo de novas competéncias
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profissionais com autonomia intelectual e espirito critico;
IX - a instrumentalizacao de cada habilitacdo profissional
e respectivos itinerarios formativos, por meio da vivéncia
de diferentes situacoes praticas de estudo e de trabalho; e
X - os fundamentos aplicados ao curso especifico, relacionados
ao empreendedorismo, cooperativismo, trabalho em equipe,
tecnologia da informacao, gestdo de pessoas, legislacao
trabalhista, ética profissional, meio ambiente, seguranca do
trabalho, inovacdo e iniciacdo cientifica.

Ademais, como aponta o § 1° do artigo supracitado, faz-se
necessario assegurar aos estudantes as aprendizagens essenciais da
BNCC do Ensino Médio, a aprendizagem de conceitos, procedimentos
e habilidades, expressas em praticas cognitivas, profissionais e
socioemocionais, proporcionando-lhes a oportunidade de adotar
atitudes, valores e emocoes que proporcione condicOes efetivas
para a construcao de competéncias profissionais essenciais para
resolver demandas complexas da vida cotidiana, do pleno exercicio
da cidadania no mundo do trabalho e na pratica social (BRASIL, 2021).

Quanto as competéncias socioemocionais consideradas como parte
integrante do roll das competéncias requeridas para a construcao do
perfil profissional de conclusdo dos cursos de EPT, conforme esclarece
0 § 2°, do artigo em tela, precisam ser entendidas como um conjunto
de estratégias ou acoes que potencializam o autoconhecimento, a
comunicacao efetiva e o relacionamento interpessoal, com base na
assertividade, regulacdo emocional e a capacidade de resolucao de
problemas, elementos considerados fundamentais para a interacdo
que o individuo estabelece com os outros ou com o meio em geral
(BRASIL, 2021).

No que concerne aos cursos de EPT em nivel de Graduacao,
ofertados pelas Instituicoes de Ensino Superior - IES, conforme o
Art. 29 das Diretrizes em tela apontam a necessidade de contemplar
o perfil profissional de conclusdo com base nas competéncias
profissionais a serem desenvolvidas, as competéncias profissionais
tecnoldgicas, bem como os fundamentos cientificos e humanisticos
necessarios ao desempenho profissional do tecndlogo. Outrossim,
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precisa contemplar em sua organizacao curricular, o desenvolvimento
das competéncias profissionais, a realizacao do estagio profissional
supervisionado e de Trabalho de Conclusao de Curso (TCC), quando
requerido (BRASIL, 2021).

Os cursos de EPT oferecidos em nivel de Pés-Graduacao, ofertados
pelas Instituicoes de Ensino Superior - IES, na perspectiva dos
cursos de especializagao lato sensu tecnoldgica, deve atender as
Diretrizes do Conselho Nacional de Educacao. No caso dos cursos de
Mestrados e Doutorados profissionais, sua oferta ficard condicionada
a recomendacao da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (Capes), observadas as Diretrizes e os pareceres do
Conselho Nacional de Educacao.

Frente ao exposto, para a oferta da EPT, além da necessidade
de atender aos principios e critérios nacionais para a formacao
profissional, vemos o importante papel da articulacao das instituigoes
promotoras da Educagdo Profissional e Tecnolégica com o contexto
socioecondémico no qual estd inserida, tendo clareza da necessidade
de profissionais a serem formados para atender as demandas dessa
sociedade, possibilitando assim a oferta dos cursos realmente
necessarios para o mercado de trabalho e viabilizando a insercao,
com mais efetividade dos estudantes no mercado de trabalho.

Considerando os principios norteadores para o trabalho na EPT e
os saberes docentes sao essenciais para o desenvolvimento da pratica
pedagdgica nessa modalidade de ensino, concordamos com Tardif
(2014) de que para o exercicio da pratica docente nos diferentes niveis
ou modalidades do ensino, precisa ser plural, pois se constitui pelos
saberes construidos a partir das experiéncias pessoais, de sua formacao
profissional, dos saberes disciplinares, dos saberes curriculares e dos
saberes da pratica cotidiana.

Corroborando Tardif, Gauthier et al. (2013) defende que para o
ensino, os professores precisam mobilizar os seus varios saberes para
responder as exigéncias especificas de sua situacao concreta de ensino.
Para isso ele aponta como saberes necessarios a docéncia: os saberes
disciplinares (da matéria a ser ensinada); os saberes curriculares (do
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programa a ser desenvolvido); os saberes das ciéncias da educacao; os
saberes da tradicao pedagogica (a diddtica); os saberes experienciais
e; os saberes da acao pedagogica (o repertério de conhecimentos do
ensino ou legislacao vigente).

Com nos aspectos abordados até aqui, verifica-se a pluralidade de
saberes docentes necessarios para atuar na educacao e, em especial
para atender as demandas e os principios da EPT. Isso nos remete a
refletir sobre qual o perfil profissional do docente para atuar na EPT.
Esses e outros aspectos abordaremos nos tépicos a seguir.

2.2 Educacio Profissional e Tecnoldgica: perfis dos professores
e instrutores

Considerando todos os aspectos aqui destacados quanto aos
principios, orientagdes e diretrizes para a oferta dos cursos de
educacao profissional é essencial considerar qual o perfil de formacao
dos profissionais para exercer a docéncia na Educacao Profissional e
Tecnologica. Nesse sentido, destacamos as orientacdes expressas no
Art. 53, das Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao
Profissional e Tecnoldgica (BRASIL, 2021), quanto a formacao inicial
para a exercer a docéncia na EPT:

[...] realiza-se em cursos de graduagao, em programas
de licenciatura ou outras formas, em consonancia com a
legislacao e com normas especificas definidas pelo CNE.

§ 1° Os sistemas de ensino devem viabilizar a formacao a
que se refere o caput deste artigo, podendo ser organizada
em cooperagdo com o Ministério da Educacgao e institui¢oes
e redes de ensino superior, bem como em instituicoes e
redes de ensino especializadas em Educacao Profissional
e Tecnologica.

§ 2° Aos professores graduados, nao licenciados, em efetivo
exercicio docente em unidades curriculares da parte
profissional, é assegurado o direito de:

I - participar de programas de licenciatura e de
complementacdo ou formacgao pedagogica;

IT - participar de curso de pods-graduacao lato sensu
de especializacao, de carater pedagdgico, voltado
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especificamente para a docéncia na educagao profissional,
devendo o TCC contemplar, preferencialmente, projeto
de intervencgao relativo a pratica docente em cursos e
programas de educagdo profissional; e

IIT - ter reconhecimento total ou parcial dos saberes
profissionais de docentes, mediante processo de certificacao
de competéncia, considerada equivalente a licenciatura,
tendo como pré-requisito para submissao a este processo, no
minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio como professores
de educacao profissional.

§ 3° A formacao inicial ndo esgota as possibilidades de
qualificagao profissional e desenvolvimento dos docentes
do ensino da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio,
cabendo aos sistemas e as instituicoes e redes de ensino a
organizacao e viabilizacao de acoes destinadas a formagao
continuada de docentes da educagao profissional.

Entretanto, também podem ser admitidos para a docéncia na EPT,
conforme aponta o Art. 54 (BRASIL, 2021), profissionais com notdrio
saber reconhecido pelos respectivos sistemas de ensino, atestados por
titulacdo especifica ou pratica de ensino em unidades educacionais
da rede publica ou privada ou que tenham atuado profissionalmente
em instituicoes publicas ou privadas, desde que demonstrem niveis
de exceléncia profissional, em processo especifico de avaliagao de
competéncias profissionais promovidos pela instituicdo ou rede de
ensino ofertante.

O Art. 55, das Diretrizes em tela, estabelece que quando houver
caréncia de profissionais com licenciatura especifica e experiéncia
profissional comprovada na area objeto do curso, a formagao em
servico deve ser promovida pela instituicdo de ensino ofertante,
necessitando para isso, de um plano especial de preparacido de
docentes ao respectivo 6rgao supervisor do correspondente sistema de
ensino. No Art. 56, as Diretrizes destacam que para exercer a docéncia
nos cursos profissionais de graduacdao em EPT, o docente precisa ter
formagao académica exigida para o nivel superior (BRASIL, 2021).

Ademais, os docentes precisam ter formacao condizente aos
desafios da sua pratica na EPT, pois precisam ter bom dominio dos
saberes pedagogicos para conduzir o processo de aprendizagem de
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estudantes; e, desenvolver saberes e competéncias profissionais,
associados ao adequado dominio dos diferentes saberes disciplinares
referentes ao campo especifico de sua area. Isso porque necessitam:
fazer escolhas relevantes dos conteudos que devem ser ensinados e
aprendidos para o desenvolvimento de competéncias profissionais e
criativas dos estudantes; ter dominio dos conhecimentos disciplinares
associados aos saberes pedagdgicos e do conjunto dos conhecimentos
da base cientifica e tecnoldgica da atividade profissional; e, desenvolver
a docéncia interligando com o mundo do trabalho e do setor produtivo
objeto do curso (BRASIL, 2021).

Entretanto, as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacao Profissional e Tecnolégica (BRASIL, 2021) também asseguram
a atuacdo de instrutores nos cursos de qualificacdo profissional.
Estes precisam ter como perfil de formacao: (1) nivel médio,
desde que comprovada a sua competéncia técnica quanto ao saber
operativo de atividades inerentes a respectiva formacgao profissional,
preferencialmente em cursos técnicos; e, (2) de nivel superior, desde
que tenha formagao em curso de graduagao comprovada na area de
atuacao e, com comprovada experiéncia profissional e competéncia
na area tecnologica identificada no respectivo eixo tecnoldgico ao qual
a formacdo profissional esta relacionada.

Os elementos essenciais para a constituicao da formacgao dos
docentes e instrutores para atuar na EPT nos remetem a reflexao de
quais concepgoes para o saber-fazer nessa modalidade de ensino, ou
seja, quais as possiveis concepgoes pedagdgicas e didaticas contribuem
para o desenvolvimento da pratica pedagdgica na EPT.

2.3 Saber-Fazer Docente na Educacao Profissional e Tecnologica (EPT)

Com vimos no tépico acima, o desenvolvimento do ensino na
EPT precisa contemplar a interdisciplinaridade entre os saberes e a
promocao do curriculo por competéncias para atender as demandas
socioecondémicas e ambientais, para o desenvolvimento das
competéncias técnicas e pessoais requeridas para a natureza do trabalho,
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bem como para formar profissionais aptos a resolver problemas na sua
area de atuacio, tendo ainda o perfil criativo e inovador.

Nessa perspectiva, para que possamos pensar efetivamente no
processo ensino-aprendizagem na EPT, precisamos olhar para as
perspectivas de como se constréi a aprendizagem. Do que representa
aprender e de como o ensino fomenta essa acdo. E essencial esclarecer
que nao ha um unico conceito para esse fenédmeno, mas em pode
ser compreendido como um fen6meno resultante de um processo
individual, ativo, histdrico, social, gerador de mudancas bio-psico-
sociais, € ciclico e em constante transformacao (MACHADO, 2019).

Com base nos estudos de Nunes e Silveira (2011), a palavra
aprender, deriva do latim aprehendere, que significa agarrar, pegar,
apoderar-se de algo, bem como estd relacionada a um processo no
qual a pessoa apropria-se ou torna seus, certos conhecimentos,
habilidades, estratégias, atitudes, valores, crencas ou informagades.
Por essa perspectiva, aprender é um fendmeno que estd relacionado a
mudanca, a significacao e a ampliacao das vivéncias internas e externas
do individuo, em suas interacdes como participe de uma cultura.

Aprender é uma acao que consigo a possibilidade de novos
constructos, incorporado ao conjunto de elementos que formam a
vida do individuo, relacionando-se com a mudanca dos conhecimentos
que ele ja possui. Se embasarmos a compreensao desse fend6meno aos
estudos das neurociéncias, podemos afirmar que aprender, enquanto
fendmeno neurobiolégico, envolve o funcionamento articulado do
sistema nervoso e depende tanto das fung¢des cognitivas como das
funcoes executivas, além do fendmeno da emocao a necessidade do
sono adequado para a consolidacdo das memérias de longo prazo, ou
seja, tornando a aprendizagem duradoura (COSENZA; GUERRA, 2011;
MACHADO, 2019).

Nessa perspectiva, a aprendizagem nao pode ser concebida
como resultado de um processo de transmissao e mera aquisicao de
conhecimentos, visto que a aprendizagem humana se constitui como
um processo complexo de construcao e reconstrucdo permanente de
significados e saberes e, consequentemente, da participagao ativa do
sujeito nos contextos sociais, nos quais se desenvolvem as praticas
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culturais e, nos quais influencia e é influenciado nos processos de
construcdo do conhecimento e aprendizagem (COSENZA; GUERRA,
2011; MACHADO, 2019).

Por essa razdo, o trabalho docente pode ser mais significativo
quando ele conhece o funcionamento cerebral. Conhecer a organizacao
e as funcoes do cérebro, os processos receptivos, os mecanismos da
linguagem, da aten¢ao e da memoria, as relacoes entre cognicao,
emoc¢ao, motivacdo e desempenho, as dificuldades de aprendizagem
e as intervencoes a elas relacionadas contribui para o cotidiano do
educador na escola (COSENZA; GUERRA, 2011, p. 143).

Com base na Teoria da Escolha, de Glasser (2002), embasada no
paradigma cognitivo da aprendizagem, o ambiente no qual o sujeito
estd inserido fornece entradas, ou seja, estimulos que nos levam a
escolhas, portanto, somos capazes de controlar nossos pensamentos
e acgoes, e até influenciar nossas emocoes e fisiologia.

Nessa perspectiva o ser humano, no processo de aprender,
deve ser capaz de interpretar realisticamente situacdes, assumir a
responsabilidade por seus proprios comportamentos e emocoes,
precisando ter hdbitos construtivos como: ouvir, confiar, incentivar,
aceitar, respeitar, negociar e apoiar os outros, comportamentos que
contribuirdo com seu aprendizado. Ele propde uma piramide que
explica as melhores a¢des que promovem a aprendizagem, conforme
é possivel observar na imagem abaixo:

Imagem 2 - A piramide de aprendizagem de William Glasser

Fonte: CETAM, 2020.
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Conforme é possivel perceber com base na Piramide de Aprendizagem
de Glasser, os caminhos mais eficazes para a construcao do conhecimento
estdo pautados na aprendizagem mais ativa, autbnoma e com a participacao
efetiva do sujeito como protagonista da sua aprendizagem. Nao cabe mais
mantermos as propostas pedagdgicas ancoradas na pedagogia tradicional
e educacao bancdria e passiva, tdo criticadas por Freire (1996).

Considerando as ponderacoes supracitadas, ¢ fundamental
refletirmos as possibilidades didatico-pedagdgicas mais estimuladoras
da aprendizagem na Educacao Profissional e Tecnolédgica, considerando
ainda o contexto sociohistorico que estamos, os impactos nas diferentes
culturas e nas vidas humanas e em diferentes setores sociais, dentre
eles, o da educacgao, causados pela pandemia do COVID-19', trazemos
a reflexdo de Névoa (2022, p. 34):

Em 2020 tudo mudou. Com a pandemia terminou o longo
século escolar, iniciado cento e cinquenta anos antes. A
escola, tal como a conheciamos, acabou. Comecga, agora,
uma outra escola. A era digital impos-se nas nossas vidas,
na economia, na cultura e na sociedade, e também na
educacgao. Nada foi programado. Tudo veio de supetdo.
Repentinamente. Brutalmente.

Como ressaltado pelo autor supracitado, o ano de 2020 foi um
marco importante para a educacao, considerando que em razao dos
impactos dilacerantes da pandemia da Covid-19, a educacao sofreu
uma reviravolta, primeiramente, tendo seus contextos educacionais
fechados porque o convivio e as interacoes humanas presenciais
precisavam ser evitadas e, posteriormente, para a reorganizacao do
ensino, foi necessario pensar em um novo formato, visto que nao era
possivel o ensino presencial, evidenciando assim outros formatos
de ensino, dentre os quais destacamos: o ensino remoto, o ensino a
distancia - EaD e o ensino hibrido. Essencialmente, a escola, enquanto
instituicdo formal de ensino, precisou repensar suas praticas e

1 A Covid-19 é uma infecgao respiratoria aguda grave, de elevada transmissibilidade e
de distribuicao global, causada pelo coronavirus, identificado cientificamente como
SARS-COV-2 (MINISTERIO DA SAUDE, 2022).
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ousamos dizer que houve o despertar para a educacdo. Como nos
disse Ndévoa, houve um despertar para a era digital e as tecnologias
como aliadas da educacao.

E nessa perspectiva que seguimos para a reflexio de quais
concepcoes tedricas podem contribuir para a estruturacao e o
desenvolvimento das praticas educativas na EPT. Vale ressaltar ainda
que entendemos as possibilidades da docéncia também com base
no que Anastasiou (2002) aponta como necessario para processo de
ensino, o foco na ensinagem, ou seja, em uma pratica social complexa
efetivada entre os sujeitos, docente e discente, numa perspectiva de
englobar tanto a acdo de ensinar como de apreender (compreender)
como uma reciprocidade, como um processo contratual, de parceria
deliberada e consciente para o enfrentamento na construgao do
conhecimento escolar, resultante de acodes efetivadas na, e fora da,
sala de aula.

2.3.1 Refletindo os principios norteadores para a EPT:
interdisciplinaridade e o desenvolvimento de competéncias

Conforme foi possivel observar com base na Resolucdao CNE/CP
N°1, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
EPT (BRASIL, 2021), o curriculo de formacao dos novos profissionais
tem como principios norteadores: a interdisciplinaridade; o
desenvolvimento de competéncias, tanto profissionais como pessoais
dos estudantes para a preparacao dos novos oficios e sua inser¢ao no
mercado de trabalho. Ademais, ha o direcionamento para o ensino
estimulador da pesquisa. Portanto, pensar no processo didatico da
EPT é fundamental.

Primeiramente é preciso esclarecer que quando falamos em
processo didatico estamos nos referindo de forma elementar ao objeto
de estudo da didética, que de acordo com Pimenta (2006), é o ensino e
sua intencionalidade. Nesse sentido, se a EPT tem o curriculo pautado
no ensino interdisciplinar e no desenvolvimento das competéncias é
entender, didaticamente o que isso representa.
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Ao abordarmos a interdisciplinaridade, iniciamos nossa compreensao
por Freire (1996), que define interdisciplinaridade como um processo
pedagdgico intencional e organizado, no qual o professor desenvolve a
preparacao tedrico-cientifica e técnica para o seu processo de ensino.
Na perspectiva de Fazenda (2011), a interdisciplinaridade representa
uma nova atitude frente ao conhecimento, na perspectiva da abertura
a compreensao de aspectos ocultos e expressos do ato de aprender,
pois pauta-se numa acdo em movimento, ambiguo e transformador,
pois ultrapassa o conhecimento disciplinar.

Nesse viés, pensar a diddtica e os processos metodoldgicos para
o desenvolvimento do ensino pautado na interdisciplinaridade é
conceber uma pratica onde os interlocutores do processo, docentes
e discentes, interagem e constroem conhecimento em parceria como
individuos sociais mais amplos e complexos, por meio da articulacao
e interconexdo dos saberes de diferentes areas, que dialogam de
forma democratica.

Com base em Saviani (2008), o curriculo com base na pedagogia
das competéncias assemelha-se a proposta da pedagogia do aprender
a aprender, que objetiva proporcionar aos individuos a construcao de
comportamentos flexiveis que lhes permitam ajustar-se as condicdes
de uma sociedade em que as proprias necessidades de sobrevivéncia
sao incertas.

Buscando entender o curriculo baseado no “desenvolvimento de
competéncias”’, buscamos em Perrenoud (2001), idealizados dessa
abordagem, o que vem a ser as diretrizes dessa formacao. Ele nos
traz a reflexdo de que é preciso reconhecer que os docentes possuem
saberes, mas também competéncias profissionais que ultrapassam
o dominio dos contetidos a serem ensinados. Elas competéncias sao
cruciais ao exercicio da profissao docente frente as transformacoes
dos sistemas educativos, da propria pratica docente frente aos
desafios que se apresentam cotidianamente e das condicOes de
trabalho desses profissionais.

Em linhas gerais, Perrenoud (2001) engloba essas competéncias
do professor para o exercicio da docéncia em dez grandes categorias,
a saber:
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. Organizar e estimular situagOes de aprendizagem, significa:
conhecer os conteudos a serem ensinados e traduzi-los
em objetivos de aprendizagem; desenvolver um trabalho
pedagogico representativo para os estudantes; contribuir para
a superacao dos erros e obstdculos a aprendizagem; construir
e planejar dispositivos e sequéncias didaticas; e, envolver os
em atividades de pesquisa e projetos de conhecimento.
Gerar a progressao das aprendizagens, implica em: conceber
e administrar situacoes-problema ajustadas ao nivel de
compreensao e as possibilidades de aprendizagem dos
estudantes; adquirir uma visao longitudinal dos objetivos do
ensino; estabelecer ligacoes com as teorias interligadas com as
atividades de aprendizagem; observar e avaliar os estudantes
em situacoes de aprendizagem, com base em uma abordagem
formativa; analisar periodicamente as competéncias
construidas e decidir as novas competéncias necessdrias para
a construcao.

. Conceber e fazer com que os dispositivos de diferenciacédo
evoluam, significa ser capaz de administrar a heterogeneidade
e a diversidade existente na sala-de-aula; ampliar a gestao
de classe contemplando as necessidades de todos; fornecer
apoio integrado, desenvolvendo a pratica, inclusive com os
estudantes que apresentam grandes dificuldades; desenvolver
a cooperacao entre os estudantes.

. Envolver os alunos em suas aprendizagens e no trabalho,
direciona para a promocao da estimulacdo do desejo de
aprender dos estudantes e o desenvolvimento da capacidade de
autoavaliagdo; orientar e negociar com os estudantes diversos
tipos de regras e de contratos; oferecer atividades opcionais
de formacédo a escolha e de acordo com as necessidades dos
estudantes; estimular a escolha e orientar um projeto pessoal
do estudante.

. Trabalhar em equipe, que representa ser capaz de: elaborar
um projeto em equipe com representacoes comuns; dirigir
um grupo de trabalho e conduzir reunides; formar e renovar
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10.

equipes pedagogicas; enfrentar e analisar em conjunto
situacoes complexas, praticas e problemas profissionais; bem
como, administrar crises ou conflitos interpessoais.

. Participar da gestdo da escola, estd ligado a ser capaz de:

elaborar e negociar um projeto institucional; administrar os
recursos da escola; coordenar e dirigir uma escola com todos
0s seus parceiros; organizar e fazer evoluir a participagao dos
estudantes no ambito da escola.

. Informar e envolver os pais, ligada as habilidades de: exercer

a gestao de reunides de informacao e de debate; realizar
entrevistas; e, envolver os pais na construcao dos saberes.

. Utilizar as novas tecnologias, implica usar os editores de textos

e recursos tecnologicos para o desenvolvimento do processo
ensino-aprendizagem; explorar as potencialidades didaticas
dos programas em relacao aos objetivos do ensino; comunicar-
se a distancia por meio da tecnologia; e, utilizar as ferramentas
de multimidia no ensino.

. Enfrentar os deveres e os dilemas éticos da profissdo, que

estd relacionado a: prevenir e contribuir para a resolucao de
situacoOes geradoras da violéncia na escola e fora dela; lutar
contra os preconceitos e as discriminacoes de género, étnicas,
raciais e sociais; participar da criagcdo de regras de vida comuns
referentes a disciplina na escola, as sancoes e a apreciacao
da conduta na coletividade; analisar a relacdo pedagdgica, a
autoridade e a comunicacdo em aula; e, desenvolver o senso
de responsabilidade, a solidariedade e o sentimento de justica.
Gerar sua prépria formacdo continua, que implica: investir
em sua formacao continuada; saber explicitar as préprias
necessidades para o enriquecimento de suas praticas; realizar
a autoavaliacdo das suas competéncias e definir seu programa
pessoal de formacao continua; negociar um projeto de formacao
comum com os colegas (equipe, escola, rede); envolver-se em
tarefas do seu contexto escolar ou do sistema educativo; e,
acolher a formacao dos colegas, participando ativamente dela.
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Transpondo os saberes da educacado baseada no desenvolvimento
das competéncias para a EPT, buscamos a compreensao do que € o ensino
baseado em competéncias definido pela Organiza¢do Internacional do
Trabalho - OIT (2002), concebendo-o como uma proposta educacional
que surgiu nos EUA, na década de 70 e que foi disseminada no Brasil
mais enfaticamente a partir da década de 1990, em decorréncia do uso
do conceito de competéncias presente na Reforma do Ensino Brasileiro
nesse periodo histérico.

Inicialmente ela trazia cinco principios: (1) de que toda aprendizagem
é individual; (2) de que o individuo, como qualquer sistema, se orienta por
metas a serem atingidas; (3) de que o processo de aprendizagem é mais
facil, quando o aluno sabe precisamente o desempenho que se espera
dele; (4) de que o conhecimento preciso dos resultados a serem atingidos
favorece a aprendizagem,; e, (5) de que € mais provavel que o aluno faca
o que se espera dele e o que deseja de si proprio quando lhe € atribuida
a responsabilidade nas tarefas de aprendizagem (OIT, 2002).

Trazer esses principios como ponto de partida para pensar
0 processo ensino-aprendizagem na EPT por meio do ensino do
curriculo por competéncias, tem a intencionalidade de nos fazer
refletir sobre o aspecto de que nao ha como estruturar uma pratica
pedagdgica sem que o docente compreenda os conceitos das diretrizes
para essa educacao, bem como sobre a necessidade de ter uma
pratica orientada pelos principios pedagogicos da transposicao
didatica, da interdisciplinaridade, da aprendizagem significativa e
da contextualizacao.

Outro aspecto essencial a ser considerado em relagdo ao trabalho
pedagogico na EPT esta focado no principio pedagdgico norteador do
estimulo a pesquisa. Tomando como base o que estabelece Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a EPT (BRASIL, 2021), o estimulo a
pesquisa visa nao apenas a compreensao, mas a contribuicao com o mundo
em permanente transformacao que os egressos da EPT estdo inseridos.

Nessa perspectiva, o processo formativo deve integrar saberes
cognitivos e socioemocionais no processo de construcao e producao
do conhecimento, da cultura e da tecnologia, bem como para o
desenvolvimento do trabalho e da intervencao nos contextos que
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promova impacto social. Esse viés é percebido para a orientacgao
da organizac¢do curricular, especialmente, no que concerne aos
componentes curriculares da pratica profissional supervisionada
da EPT.

Assim, trabalhar com essa perspectiva na EPT implica essencialmente,
nao apenas entender o conceito de competéncias, como pensar em como
estimular o desenvolvimento delas pelos estudantes, definir claramente
o perfil de cidadao e de profissional que se pretende formar, tomar como
base as competéncias a serem construidas na selecao e organizagao
dos conteudos, promover experiéncias no processo de aprender com
procedimentos metodologicos condizentes aos objetivos e competéncias a
serem desenvolvidas, bem como ter como foco o perfil e os conhecimentos
técnicos exigidos aos profissionais a serem formados, de forma a atender
as demandas do mercado de trabalho no qual sera inserido.

2.3.2 Que outras propostas pedagogicas podem contribuir para
a formacao em EPT?

Vale ressaltar que, assim como o curriculo proposto para o
desenvolvimento da Educacdo Profissional e Tecnoldgica é pautado
na interdisciplinaridade, a formacao nesse curso de pés-graduacao
em questao também.

Trazer essa questao a pauta se justifica para dizer que, algumas
das propostas que apontamos aqui ja foram anteriormente pautadas
na Unidade IV do componente curricular de Ambientacio em
Tecnologias Educacionais, que trouxe diversas perspectivas didatico-
pedagobgicas para a aprendizagem por meio do ensino remoto. Sendo
assim, os saberes possibilitados pelos estudos desses componentes
curriculares do curso de pds-graduacao podem ser integrados para a
ampliacao na construcao do conhecimento.

Pensar em diversas possibilidades e perspectivas pedagdgicas para
o desenvolvimento do trabalho pedagdgico na EPT implica considerar,
essencialmente, a indissolubilidade da educacdo e da pratica dos
professores com a contribuicdo e a incorporacao das tecnologias no
cotidiano das praticas pedagdgicas.
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Como aponta Névoa (2022), na atualidade nao ¢ mais possivel
pensar a educacao e os professores sem uma referéncia as tecnologias
e o mundo virtual, pois os seres humanos vivem conexoes ilimitadas
pelo mundo marcado pelos meios digitais. Isso implica pensar em
novas formas de democracia e participacao, nas quais os professores
terdo papel fundamental na constru¢ao de um espago publico comum
da e para a educacao, na criacdo de novos ambientes escolares e, na
composicao de uma pedagogia do encontro.

Isso significa dizer que ndao hd mais como pensar a educacao
apenas fechada nos muros da escola e no espacgo fisico da sala de
aula. Implica quebrar as paredes invisiveis, mas, aparentemente,
quase instransponiveis dos “caixinhas de contetidos” das disciplinas
do curriculo. Implica transpor a proposta pedagogica da educagao
bancdria e passiva proposta pela pedagogia tradicional, na qual
o professor sabe e ensina e o aluno nao sabe, por isso recebe o
conhecimento transmitido.

Significa, essencialmente, abrir-se para novas possibilidades,
pensar em novos caminhos para desenvolver a pratica pedagdgica
pautada na promocgdo de experiéncias para a construcdao da
aprendizagem auténoma, para a autoria de pensamento e para a
construcao de saberes e habilidades que possibilitem aos estudantes
sua aplicabilidade na andlise e resolucao de problematizacdes da
vida real, bem como para a transformacao dos contextos nos quais
participam, direta ou indiretamente.

Por essa razdo apontamos a seguir propostas metodoldgicas
possiveis na educacao e, especificamente no que tange a esse curso de
formacao, na EPT, mas destacamos como as metodologias ativas como
principal metodologia para o desenvolvimento do trabalho pedagdgico
atualidade, por ser concebermos a aprendizagem como um processo
ativo, individual e, a0 mesmo tempo, coletivo, reciproco e pautado na
ensinagem e no aprender-a-aprender.

Considerando, como anteriormente explicitado como diretrizes
legais para a EPT, apontamos que as metodologias ativas de
aprendizagem, possibilitam o ensino para a construcdo de habilidades
e competéncias por meio de uma perspectiva pedagogica promotora
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da apreensao dos saberes, do uso desses saberes para a resolucao
de problemas com criatividade e inovacdo. Como apontam Filatro
e Cavalcanti (2018), é pautar a educacdo numa perspectiva mais
humanista (foco no desenvolvimento do ser humano integral e na
aprendizagem mais ativa) e menos tecnicista (foco na técnica) da
educacao, contrapondo os modelos tradicionais vigentes.

Para Moran (2018), as metodologias ativas tém como diretrizes
orientadoras os processos de ensino focado na aprendizagem,
utilizando-se de estratégias, abordagens e técnicas concretas, especificas
e diferenciadas para a construcdo do saber, tornando a aprendizagem
mais viva e significativa para os estudantes da cultura digital.

Podemos afirmar que a aplicacdo das metodologias ativas como
proposta pedagdgica para o processo de aprendizagem pelos estudantes
com atividades promotoras da construcao do conhecimento de forma
mais ativa, proativa, interativa, comunicativa e promotora da pesquisa
para a resolucdo de problemas, é o caminho para a construcédo da
aprendizagem significativa pelo aprender fazendo, proposta da escola
nova. Ademais, contempla a perspectiva da educacdo dialdgica,
participativa e conscientizadora, visto que com a problematizacao
da realidade e a sua apreensao é possivel transforma-la.

Essa perspectiva é condizente com a proposta de formacao na
EPT porque essa modalidade de ensino tem como eixo norteador
a formacgao integral do profissional, ou como nos aponta Ciavatta
(2010), uma formacao integral e politécnica do homem por meio da
ciéncia, do trabalho, da cultura e da tecnologia, visando garantir ao
adulto trabalhador o direito de uma formacédo completa para leitura
do mundo e para a sua atuacao transformadora como cidadao.

O cidadao que vive na cultura digital, tem a necessidade de
participar de uma educacao com abertura e flexibilidade para conviver
com fluxos diversificados de informacdes onipresentes, multiplicidade
de letramentos. Participar de ambientes de aprendizagem, organizados
de modo totalmente distinto da educacao formal tradicional e bancaria.
Isso por a educacao e a diversidade de saberes, do conhecimento,
é ambiguo e incerto, se expandindo na inter-relacdo entre saber
cotidiano e conhecimento cientifico (MORAN, 2018).
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Considerando que a EPT tem como publico para a formacgao a
populacdo de jovens e adultos. Sendo assim, é preciso pensar que
as propostas pedagdgicas devem seguir as orientacoes a luz da
andragogia. Mas, o que € a andragogia?

De acordo com Bellan (2005), a andragogia é uma ciéncia que esta
focada na compreensao de como os adultos aprendem. Munhoz (2019)
defende ser uma teoria que orienta as melhores praticas que apresentam
maior funcionalidade com o publico adulto, o desenvolvimento da pratica
pedagbgica por meio dessa abordagem tanto para os ambientes virtuais
como para os contextos educacionais que utilizam as metodologias
ativas como caminho para o ensinar e aprender.

Para a implementacao das metodologias ativas, Moran (2018)
propoe as pratica com base na aprendizagem ativa, personalizada,
focada em um projeto de vida ou formacao, compartilhada e, a
aprendizagem por tutoria. Aponta que a aprendizagem pode ser
hibrida, por ser flexivel e misturar e compartilhar espacos, tempos,
atividades, materiais, técnicas e tecnologias que compoem esse
processo ativo. Aponta que nas metodologias ativas é elementar
a énfase do papel protagonista do estudante, que precisa ter seu
envolvimento direto, participativo e reflexivo em todas as etapas do
processo. Ou seja, na construcao do saber, o estudante experimenta,
desenha e cria com a orientacdo do professor.

Algumas possibilidades de desenvolvimento das e nas metodologias
ativas sdo:

« Aprendizagem baseada em Problemas (PBL), que, de certa
forma, é contemplada nas diretrizes curriculares da EPT
por promover o desenvolvimento da capacidade de resolver
problemas, como parte das competéncias socioemocionais a
serem desenvolvidas pelos estudantes da EPT.

De acordo com Moran (2018), a Aprendizagem Baseada em
Problemas ou Problem-based Learning (PBL), surgiu na década de 1960,
na McMaster University, no Canadd, e na Maastricht University, na
Holanda, sendo inicialmente aplicada em escolas de medicina. O foco
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na aprendizagem baseada em problemas é a pesquisa de diversas
causas possiveis para um problema. Os base norteadora dessa proposta
é pautada nos principios da escola ativa, do método cientifico, de um
ensino integrado e integrador dos conteudos, dos ciclos de estudo e
das diferentes areas envolvidas. Assim, nesta vertente pedagdgica,
transdisciplinar, os estudantes aprendem a aprender e preparam-se
para resolver problemas relativos as suas futuras profissoes.

« Aprendizagem por projetos - esta contemplada no curriculo
de formacao dos profissionais da EPT, desde a perspectiva
de atender ao principio pedagdgico do desenvolvimento da
pesquisa e da intervencao nos contextos em que os sujeitos
estdo inseridos. Isso é percebido, inclusive, na organizacao
curricular que visa promover o desenvolvimento da autonomia
e da pesquisa, possibilitando a flexibilidade na construgao de
itinerdrios formativos profissionais diversificados e atualizados,
segundo interesses dos sujeitos e contemplando as necessidades
do contexto local de formacéao dos sujeitos.

Para Moran (2018), a aprendizagem por projetos ¢ uma metodologia
de aprendizagem na qual os estudantes buscam nao apenas conhecer
e analisar o problema, mas procuram a solucdo para ele. Nesse
sentido, as experiéncias de aprendizagem propiciam aos estudantes
que se envolvam em tarefas e desafios para resolver um problema
ou desenvolver um projeto que tenha ligacdo com a sua vida fora da
sala de aula. No decorrer de todo processo, os estudantes, lidam com
questoes interdisciplinares, tem autonomia na tomada de decisao e
acao, trabalhando em equipe.

O autor supracitado destaca ainda que nao tem um formato tinico
para aimplementacdao da metodologia de projetos, podendo estes serem
de: curta duracao, com uma ou duas semanas de duracao, ficando
restritos ao Ambito da sala de aula ou em um assunto especifico, até
projetos de solucoes mais complexas, com duracdo mais longa, podendo
se estender por um semestre ou um ano, com temas transversais e que
demandam a colaboracao interdisciplinar (MORAN, 2018).
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« Salade aula Invertida se configura como mais uma alternativa
pedagédgica pautada nas metodologias ativas, uma que nessa
proposta o estudante também assume uma postura mais
participativa para a construcdo do conhecimento, podendo
envolver situagdes de resolugdo de problemas, desenvolvimento
de projetos dentre outras. Importante esclarecer que a sala de
aula invertida ndao é uma metodologia de ensino, mas sim um
conceito derivado do ensino hibrido.

Em linhas gerais, na proposta da sala de aula invertida (flipped
classroom) os contetdos e as instrucdes recebidas sao estudados pelos
estudantes on-line, ou seja, antes da aula presencial ou por meio do uso
das tecnologias digitais de informacao e comunicacao (TDIC). Assim,
a interacao na sala de aula (fisica ou remota) objetiva o trabalho com
os conteudos previamente estudados, por meio de atividades praticas
como: questionamentos para a analise e resolugao de problemas e
projetos, discussdo em grupo e laboratdrios etc.

- Aprendizagem por Pares ¢ uma proposta para a promocao da
aprendizagem por pares, criada pelo professor da Universidade
de Harvard (EUA), Eric Mazur e originalmente desenvolvida
para as aulas de Fisica.

De acordo com Mazur (2015), o processo ensino-aprendizagem
nessa proposta ganha outra dimensao, pois as tarefas de leitura do
livro ou outros materiais orientados sao realizadas antes das aulas,
portanto, ao chegar na sala de aula para a interacdo com o professor e
os colegas, o estudante ja realizou a introducao do material/contetdo
a ser estudado. Assim, as aulas expositivas passam a focar na analise
e elaboracdo do que foi lido, em esclarecer as dificuldades potenciais,
em aprofundar a compreensao, na criacdo da confianca quanto ao
conhecimento, além de fornecem exemplos adicionais.

Essas sdo apenas algumas das multiplas possibilidades de
implementacdo das metodologias ativas na educacdo, na EPT e nas
demais modalidades e niveis de ensino.
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Por fim, mas sem concluir, pois o debate acerca dos saberes
docentes, do fazer docente e das multiplas possibilidades pedagébgicas
para o processo ensino-aprendizagem nao se esgota. Entretanto, é
valido ressaltar que pautar a pratica tendo clareza quanto a abordagem
de ensino em que se ancora esse fazer é muito importante, pois no
processo educativo, a decisao acerca de qual abordagem devera ser
utilizada também define o tipo de individuo e profissional que se
pretende formar.

Considerando que a Educacao Profissional e Tecnolégica (EPT)
objetiva formar profissionais para exercer profissoes, contribuindo
para que o sujeito possa ser inserido no mercado de trabalho e
na sociedade (BRASIL, 2021), optar por uma abordagem mais
tradicional, passiva e que transmite conhecimentos ou, optar por
uma abordagem ativa, que promove a autonomia, a resolucao de
problemas, a criatividade e o desenvolvimento de competéncias para
atuar no mercado de trabalho e no mundo como sujeito ativo nas
transformacdes, define também se, enquanto docente, estd na mao
ou contramao das transformacoes mundiais.
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E ai, qual sua identidade docente? Qual abordagem e perspectiva
metodologica pretendes adotar no processo ensino-aprendizagem na EPT?

PARA SABER MAIS...

Diretrizes Pedagogicas Institucionais do CETAM

Link: https://www.cetam.am.gov.br/wp-content/uploads/2021/11/DIRETRIZES-
PEDAGOGICAS-2.pdf

ATIVIDADES AVALIATIVAS DA UNIDADE

Assistir ao video “Qual a importancia da Educacao Profissional para o século XXI”; e
Ler a Unidade II e as Diretrizes Pedagdgicas Institucionais do CETAM para refletir
sobre essa importancia no contexto da sociedade (nacional e local) e da sua
atuagao profissional.

Terceira etapa dos Registros no Diario de Aprendizagem - cada cursista registrara
suas aprendizagens, respostas as questoes norteadoras, suas pesquisas sobre as
tematicas estudadas, novas problematizacoes sobre as diretrizes, a pratica na
EPT, o perfil profissional do professor e instrutor, bem como os procedimentos
metodoldgicos na EPT etc.

Valor atribuido: 4,0 (quatro) pontos.
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